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1. Zakladné informacie

Nézov a sidlo organizacie:

Statutirny orgén:

Kontakt: tel.
e-mail
web

Zriad’ovatel’:

Cislo uctu:

Poskytované socialne sluzby:

Kapacita pobytovych sluzieb: Domov socialnych sluzieb 6 prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie 10 prijimatel'ov socialnych sluZieb

Zariadenie socidlnych sluzieb Jason
Slov. nér. povstania 8/15
061 01 Spisska Stara Ves

37944592

Mgr. Viera Pasterova, PhD.

+421 905 746 143
Riaditel@zssjason-ssves.vucpo.sk
WWW.zssjason.sk

PresSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2
080 01 Presov

SK84 8180 0000 0070 0051 1849

Domov socialnych sluZieb
Specializované zariadenie

Celoroc¢na pobytova

Neur¢ity



1.1 Vznik a transformacia

Stucasné Zariadenie socialnych sluzieb Jason zacalo sluzit’ ob¢anom SpiSskej Starej Vsi,
regionu Zamaguria a blizkeho okolia v oblasti socidlnych sluzieb od 01.03.1996 pod ndzvom
Stanica opatrovatel'skej sluzby pre starych a tazko zdravotne postihnutych. Zriad'ovatel'om
bol vtedajsi Okresny urad Poprad. Od 01.02.1999 sa nasledne pretransformovalo na
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, ktoré patrilo pod spravu socidlneho odboru Okresného
uradu Kezmarok. Od 01.07.2002 bolo pri¢lenené k Domovu dochodcov a domovu socialnych
sluzieb v Starej Cubovni ako jeho organizacna jednotka.

Organizécia bola zriadena k 01.01.2005 na zaklade rozhodnutia ¢. 7789/2004/0S-001 zo
dna 27.12.2004 ako Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb. Na zéklade zakona NR
SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov rozhodnutim
0 zmene ¢. 4651/2009/0ORSZ-008 sa zmenil nazov organizacie na Zariadenie pre seniorov
adomov socidlnych sluzieb. Napokon od 01.01.2016 sa rozhodnutim PSK ¢.
04120/2015/0RSZ-21 zo dna 16.12.2015 zmenil nazov organizacie na Zariadenie socialnych
sluzieb Jason, kde sa poskytuju dva druhy socidlnych sluzieb a to v Specializovanom zariadeni
a v domove socialnych sluzieb.

1.2 Poslanie a stratégia

Cielom Zariadenia socialnych sluzieb Jason (d’alej len ,,ZSS Jason®) je kontinuélne
poskytovanie socialnych sluzieb na kvalitnej odbornej irovni. Prioritou je zvySenie kvality a
humanizacia poskytovanych socidlnych sluzieb prostrednictvom modernizécie interiéru a
exteriéru priestorov ZSS Jason.

Prioritny ciel’ v ramci materialno - technickych parametrov:

= modernizacia priestorov ZSS Jason cez nadstavbu a pristavbu terapeutickej miestnosti

a kancelarii, skladovacich priestorov, kuchynského kuta pre prijimatelov socialnych
sluzieb, zakomponovanim vytahu do objektu, zruSenie trojloZzkovych izieb a
vytvorenie jednoldozkovych a dvojlozkovych izieb;

= vystavba gardze pre autoprevadzku;

= rekonstrukcia kuchyne;

* malba izieb prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, vymena nébytku a podlah.

Prioritny ciel’ v ramci odbornej starostlivosti:

= snaha o prehibenie a udrZiavanie vztahov medzi rodinou, socialnou sietou a okolim
prijimatela socialnej sluzby, aby sa predislo riziku socidlneho vylicenia;

= ziskavanie a aplikovanie poznatkov v oblasti zmyslovej stimuladcie ludi s
Alzheimerovou chorobou a demenciou;

= vytvorenie reminiscencnej skupiny;

» ziskavanie poznatkov z problematiky Parkinsonovej choroby cez téast na
vzdelavacich podujatiach.



Stratégiou ZSS Jason je:

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

ponuka kvalitnych, adresnych socialnych sluzieb s reSpektom individudlneho pristupu
a potrieb kazdého prijimatela socialnej sluzby,

reSpektovanie slobody a hodnét prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
implementacia novych pristupov v oblasti socidlnych sluzieb na podmienky
Zariadenia socidlnych sluzieb Jason — napr. vyber z dvoch jedal, prednasky

odbornikov z mediciny, Skolstva, kultury a pod., realizacia otvorenych podujati pre
obyvatel'ov mesta SpiSska Stara Ves a okolie — Biblické hodiny, svité omse pre
vSetkych obyvatel'ov celebrované v priestoroch ZSS Jason kazdu sobotu,

spolupraca a vymena skusenosti s inymi zariadeniami socidlnych sluzieb doma aj v
zahranici,

zachovéavanie dobrého mena a povesti ZSS Jason,

realizicia poradenstva a supervizie,

zapéjanie sa do projektov,

podpora dobrovol'nickej ¢innosti,

vytvaranie priestoru vzdjomného reSpektu, dovery, Tludského a zaroven
profesiondlneho pristupu k prijimatelom socidlnych sluzieb, ich rodinnym
prisluSnikom ako aj vo vztahu k sebe navzajom.

1.3 Poskytované sluzby

Podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a v zmysle VZN PSK ¢&. 28/2012,

v zneni VZN ¢. 30/2012, VZN ¢. 43/2014:

V Domove socidlnych sluzieb sa

a) poskytuje:

00 3 O0 Ok~ WD -

. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. Socialne poradenstvo,

. Socialna rehabilitécia,

. Osetrovatel'ska starostlivost’,

. Ubytovanie,

. Stravovanie,

. Upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
. Osobné vybavenie,

b) zabezpecuje:

1. Pracovna terapia,
2. Zaujmova ¢innost’,

¢) utvaraju podmienky na

1. Uschovu cennych veci.



V Specializovanom zariadeni sa

a) poskytuje:

. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. Socialne poradenstvo,

. Socialna rehabilitacia,

. Osetrovatel'ska starostlivost’,

. Ubytovanie,

. Stravovanie,

. Upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
. Osobné vybavenie,

03O0 Ok~ WwDN -

b) zabezpecuje:

1. Pracovna terapia,
2. Zaujmova ¢innost,

¢) utvaraju podmienky na

1. Uschovu cennych veci.

1.4 Organizacno-personalne zabezpecenie

Pocet zamestnancov podl'a schvalenej organiza¢nej Struktiiry je 14 0s6b v zlozeni:

riaditel’ka ZSS Jason

sestra v zariadeni socialnych sluzieb

socialny pracovnik - koordinator

ekondmka - veduca Useku ekonomiky a vnatornej prevadzky
hospodar - pokladnik - skladnik

opatrovatel’ky

udrzbar - kuric¢ - vodic

kucharky

upratovacka — pracka

Pocet zamestnancov na usekoch

riaditel’ka

Usek ekonomiky a vnuatornej prevadzky

usek soc. prace a opatrovatel’'skej starostlivosti 8




Pocet zamestnancov na usekoch

M riaditel

usek ekonomiky a

vnutornej prevadzky

usek soc. prace a
opatrovatelskej
starostlivosti

Pocet muzov a Zien

muzov 1

Zlen 13

Pocet muzov a zien

m B muzov
Zien

Starostlivost’ o personal zahfna vramci ZSS Jasonl podporu ucasti na vzdeldvani,
superviziu, ucast na Sportovych aktivitaich — pilates, turistika, bicyklovanie, wellness
a aktivne zapajanie sa do spolocensko — kultdrnych akcii.

V zmysle Operaéného programu LCudské zdroje sme v roku 2017 v spolupraci s UPSVaR
v KeZzmarku pokracovali v plneni podmienok uzatvorenej dohody ¢. 16/46/52A/176
2 01.12.2016 o poskytnuti prispevku na aktivacnu Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby
podla § 52a zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov. V obdobi od 01.12.2016 do 31.05.2017 bola
vykonavana aktiva¢na ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby a v zmysle tejto dohody sa
vykonavali dobrovol'nicke sluzby v oblasti starostlivosti 0 osoby so zdravotnym postihnutim
a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob v tyZdennom rozsahu 20 hodin.

1.5 Vzdelavanie zamestnancov

V ramci odborného vzdelavania zamestnancov ZSS Jason vychadzame aj z vypracovanych
individualnych planov vzdelavania. Vzdelavanie zamestnancov v priebehu roka 2017 bolo
realizované formou ucasti na odbornych seminaroch, konferenciach, $koleniach, supervizii
a pracovnych poradach.

Témy vzdeldvania na Useku Socidlnej prdace a opatrovatelskej starostlivosti:
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Supervizia — timova spolupréca, individualne planovanie a plan tc¢asti a skusenosti.
Konferencie - Povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb, Socidlne sluzby aktivne,
efektivne, transparentne.

Odborné  semindre  astretnutia  Specializovanych  zariadeni  socialnych  sluzieb
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK - Socidlna praca a aktivny zivot PSS s Parkinsonovou
chorobou v $pecializovanych zariadeniach, Telesné a netelesné obmedzenia.

Odborné skolenia - Telesné a netelesné obmedzenia a $pecialne tichopy modul 1., Bazalna
stimulacia, Validacia podl'a Naomi Feil.

Workshop — prva pomoc a §kola hojenia ran.

Témy vzdelavania na Useku ekonomiky a vnutornej prevadzky:

Roc¢né zactovanie dane 2016 a legislativne zmeny v roku 2017
Ugtovnictvo a rozpoétovnictvo pre RO

Skolenie k automatizovanému spracovaniu vykazov v systéme iSPIN
Evidencia majetku v aplikacii iSPIN

Vybrané funkénosti v aplikacii 1 SPIN

E — Government v podmienkach socialnych zariadeni PSK
Supervizia — tréning komunikacie a vedenie timu

Mzdova a personalna ¢innost’ v III. Q 2017

Inventarizacia majetku, zavazkov a vlastného imania

Zéklady spravy registratdry a registratirny dennik

Ucttovna zavierka k 31.12.2017

Verejné obstaravanie — zakazky s nizkou hodnotou

Povinnosti pri obstaravani tovarov, sluzieb, prac a potravin z verejnych prostriedkov
Obstaravanie potravin — ako na kvalitu a nie len cenu

HACCP

1.6 VVnutorné kontroly a ich vysledky

V roku 2017 boli vykonané podl'a schvaleného planu kontrol tieto vnutorné kontroly:

* Monitoring odbornej ¢innosti socidlneho pracovnika, sestry a opatrovateliek (kontrola
spisovej agendy, metdd a technik prace s prijimatelmi socialnych sluzieb,
individudlny pristup k prijimatel'om socialnych sluzieb, poskytovanie informécii a
rieSenie poziadaviek prijimatel'ov socialnych sluzieb, spolupraca v rdmci kolektivu,
kooperacia s ostatnymi, predkladanie navrhov na d’alSie vzdelavanie a na zvySovanie
kvality poskytovania urovne starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb).

= Prehlad planu revizii a kontrol na useku ekonomiky a vnutornej prevadzky na rok
2017.

= Monitoring stravovacej prevadzky — zamerany na dodrziavanie osobnej hygieny,
Cistoty kuchyne a pracovného odevu pracovnikov, skladovacich priestorov. Evidencia
odobratych vzoriek stravy, kontrola vedenia evidencie HCCP skladnickou
a kucharkami, dodrziavanie sanitarnych dni, sledovanie stravnej jednotky.

» Kontrola evidencie zaznamov vedenych udrzbarom a kontrola ¢istoty prevadzkovych
priestorov dielne, garaze, kotolne.



= Kontrola financnych operacii podla ¢l. III. Smernice R 06 o zasadach vnutornej
kontroly.

= Prehl'ad individudlnych planov prijimatelov socidlnych sluzieb a dodrziavanie planu
kultdrno — spolocenskych aktivit.

= Kontrola doch&dzky personélu.

= Kontrola vedenia pokladne, pokladni¢nych dokladov, dodrziavanie limitu
pokladni¢nej hotovosti, inventarizacie pokladne.

= Kontrola zaznamov zo zasadnuti jednotlivych komisii a Vyboru prijimatelov
socialnych sluzieb v ZSS Jason podl'a stanoveného harmonogramu.

= Monitoring prace sluzbukonajiiceho personalu v no¢nej sluzbe.

= Kontrola vedenia registratlry a registratirnych spisov.

= Kontrola napiiania planu rozvoja d’alicho vzdelavania a zvy$ovania odbornej urovne
zamestnancov a kontrola individualnych planov d’alSieho vzdelavania.

= Monitoring prace personalu na pozicii - adrzbar a upratovacka.

= Kontrola planu aktivizacie prijimatelov socialnych sluzieb s Alzheimerovou
chorobou.

= Prehlad stavu internych predpisov a ich priebezna aktualizacia.

* Monitoring prace sluzbukonajiceho personalu v dennej sluzbe.

= Kontrola zamerana na ¢erpanie rozpoctu k 31.08.2017.

= Kontrola registra cenin, zmlav o Uschove cennych veci prijimatel'ov socialnych
sluzieb.

* Monitoring podavania stravy t'azko mobilnym a imobilnym prijimatel'om socialnych
sluzieb, pestrost’ stravy a pod.

* Monitoring efektivneho vyuZivania pracovného casu a pristupu k prijimatelom
socialnych sluzieb v rdmci timovej spolupréace.

* Vyhodnotenie efektivity ucasti na vzdelavacich podujatiach a implementacie
poznatkov do praxe.

= Kontrola pravidelnej udrzby a ucelné¢ho vyuzivania dopravnych prostriedkov.

»= Monitoring vykondvania komplexnej opatrovatel'skej starostlivosti, dodrziavanie
intimity pocas vykonavania opatrovatel'skej starostlivosti, vedenie evidencie o
jednotlivych Gkonoch.

= Kontrola autoprevadzky.

= Kontrola osobnych kariet na zverené predmety, kontrola evidencie a vyuzivania
pracovnych pomécok.

= Kontrola zamerana na ¢erpanie rozpoctu k 31.12.2017.

= Prehlad ¢innosti za rok 2017 a plan aktivit na rok 2018.

Vysledky kontrol si zaznamenané v pisomnej podobe a ulozené u riaditel’ky ZSS Jason a
na useku vedicej ekonomiky a vnutornej prevadzky. Zistené nedostatky boli rieSené
prostrednictvom rozhovorov a usmerneni priamo so zamestnancami, ktorych sa to tykalo.
Vsetky zistené nedostatky boli v stanovenom termine odstranené.



1.7 Aktualizécia internych predpisov platnych v ZSS Jason

V priebehu roka 2017 boli aktualizované tieto interné predpisy a smernice:
= S 01 Podmienky kvality

= S 02 Prijimanie prijimatel’a socialnej sluzby

= S 03 Individualny plan

= S 05 Smernica pri umrti prijimatel’a socidlnej sluzby

S 06 Centralna evidencia zmlav

S_08 Smernica pre oSetrovatel’'ska starostlivost’

R_02 Prevadzkovy poriadok

R_03 Pracovny poriadok

R_04 Hospodarsko-ekonomicky predpis

R_05 Platovy poriadok

R_07 Ochrana osobnych udajov

R_08 Slobodny pristup k informaciam

R_09 Sponzorstvo

R_10 Pouzivanie elektronickej posty

R_13 Riesenie mimoriadnych situécii

R_14 Prevadzkovy poriadok skladu NO

R_16 Eticky kddex v Zariadeni socidlnych sluzieb Jason

R_17 Eticky kodex dobrovol'nika v Zariadeni socialnych sluzieb Jason

1.8 Dodrziavanie zakladnych Pudskych prav aslobdod a proces
individualneho planovania

Vsetci zamestnanci reSpektuju zakladné 'udské prava a slobody oséb, ktorym sa poskytuju
socidlne sluzby v ZSS Jason. Respektuji hodnoty, dostojnost’ kazdého jednotlivca, vazia si
I'udsky zivot, akceptuju kazdého prijimatela socidlnej sluzby s ohl'adom na jeho zdravotny
stav €1 socialnu situaciu. Prihliadaju na individualne potreby prijimatela socidlnej sluzby,
aktivizuji ho podla jeho schopnosti a moznosti a poskytuju socidlne sluzby na odbornej
arovni, déstojne spolupracuj aj s jeho rodinou a jeho socialnym okolim. Uctivo pristupuju ku
prijimatel'om socidlnych sluzieb, dbaji na ich bezpecnost, dodrzuji intimitu a stkromie,
nepouzivajui prostriedky obmedzujuceho telesného ¢i netelesného charakteru, ochraiiuju ich
sukromie, zdravie, reSpektuji slobodu prejavu, vierovyznania, pravo na zachovanie l'udske;j
dostojnosti, osobnej cti ana ochranu pred neopravnenym zasahovanim do rodinného ¢i
sukromného zivota. Chrania prijimatelov socidlnych sluzieb pred akoukol'vek formou
zneuzivania, diskriminacie, vykoristovania a potierania nezavislosti. Usiluju sa o primeranu
komunikaciu s dorazom na Tludsky a profesionalny pristup. St pouceni o dodrziavani
zakladnych T'udskych prav a slobdd, ktoré su obsahom smernice S_01 Podmienky kvality,
¢ast’ I. Dodrziavanie zakladnych T'udskych prav a slobdd. Prijimatelom socidlnych sluzieb
v ZSS Jason sa poskytuju tieto socialne sluzby v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. 0
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v aktualnom zneni, podl'a individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov
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prijimatel’a socialnej sluzby. Vedd sa pisomné individualne zaznamy o priebehu poskytovania
socialnej sluzby a hodnoti sa priebeh poskytovania socialnej sluzby za ucasti prijimatela
socialnej sluzby. Na vypracovani, realizacii a vyhodnoteni individualneho planu sa podiela
tim zamestnancov zlozeny z osoby kl'icového pracovnika, socialneho pracovnika, zdravotne;j
sestry, pripadne rodinného prislu$nika, samozrejme za 0casti prijimatel’a socialnej sluzby.
Presny postup realizacie procesu individudlneho planovania je obsahom internej smernice
S 03 Individualny plan. Pre neustaly rast a zlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb sa
zaujimame o nazory aspatni vazbu tak prijimatelov socialnych sluzieb v ZSS Jason, ich
pribuznych atiez personalu aj prostrednictvom dotaznikov spokojnosti. O ich vysledku su
informovani zamestnanci, prijimatelia socialnych sluzieb ako aj ich pribuzni na spolo¢nom
stretnuti.

2. Cielova skupina prijimatelov socialnych sluzieb a poskytovanie
zaujmovej ¢innosti

V $pecializovanom zariadeni su ciel'ovou skupinou fyzické osoby odkézané na pomoc inej
fyzickej osoby aich stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona 448/2008
2z,

V domove socialnych sluzieb su ciel'ovou skupinou fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkdzanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zékona
448/2008 Z.z a fyzické osoby, ktoré su nevidiace a ich stupen odkéazanosti je najmenej 1l
podrla prilohy €. 3.

2.1 Struktira prijimatePov socialnych sluZieb

ZSS Jasoi je zariadenim socidlnych sluZieb s celokrajskou posobnostou PreSovského
samospravneho kraja. Urad PreSovského samospravneho kraja pri poskytovani sluzieb
zohladnuje regionalnu prislusSnost’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a v ZSS Jasoii su prevazne
umiestneni prijimatelia socialnych sluzieb z regionu Zamaguria.
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Struktiira prijimatelov socialnych sluzieb SZ a DSS podla pohlavia k

31.12.2017
Prijimatelia SZ spolu: 7 | Prijimatelia DSS spolu: 9
muzi 1 muzi
Z toho Z toho
Zeny 6 Zeny 4
Prijimatelia SZ: Prijimatelia DSS:

14%

B Z toho muzi B Z toho muzi

{7 m Z toho zeny H Z toho Zeny

Vekova Struktira prijimatelov socidlnych sluzieb SZ a DSS k 31.12.2017

Vekova skladba prijimatel'ov socilnych sluzieb k 31.12.2017 SZ
Muzi Zeny Priemer
celkovo
65
77
71
85
74
87
81
77,14
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Vekova skladba prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2017 DSS
Priemer
Muzi Zeny celkovo
62
95
90
60
75
80
63
91
90
78,44

Vekova skladba prijimatelov socialnych sluzieb
k 31.12.2017 SZ

100
80
60
40
20
0
1 2 3 4 5 6 7 8
| Vekova skladba prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2017 $Z Muzi
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Struktiira prijimatelov socialnych sluzieb SZ a DSS podla stupiia odkdazanosti k 31.12.2017

Prijimatelia SZ Prijimatelia DSS

Stupeii odkazanosti I. 0 [ Stupen odkazanosti 1. 0
Stupeini odkazanosti II. 0 [ Stupen odkazanosti 1. 0
Stupen odkazanosti III. 0 [ Stupen odkazanosti II1. 0
Stupen odkazanosti IV. 0 [ Stupen odkazanosti IV. 0
Stupen odkazanosti V. 0 | Stupen odkazanosti V. 2
Stupeii odkazanosti VI. 7 | Stupen odkazanosti VI. 8

Stupen Stupefi }
Stuperi °dka’zan6$l?'(’zanost§t,upen _
odkazanosti__!ll- 1. - odkdzanosti

V. 1.

(V]

dkazanosti i S
o a\z/?nos i PRUIMATELIA SZ
100%
Stupen
odkézanostiswpeﬁ Stupen

Stupen I ) )

+ _odkazanos, 3 :

odkdzanosti____ oy &dkazanosti
In. V.

1.

0%

Stupen
odkazanosti
VI.

S8 PRUIMATELIA DSS
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2.2 Zaujmova ¢innost’

V ZSS Jason vytvarame podmienky pre kultirno — zaujmovu ¢innost, ktord sa realizuje
formou individudlnou alebo skupinovou a riadi sa planom, ktory je spracovany socidlnou
pracovni¢kou spravidla na polrok. Zaujmova ¢innost’ je neoddeliteI'nou sac¢ast'ou vnutorného
zivota a jednou z foriem travenia vol'ného Casu prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Zaciatok roka 2017 sa niesol v oslavach zivotnych jubilei dvoch prijimatel'ov socialnych
sluzieb, rodakov z obce Osturiia. Pri tejto prilezitosti navstivil ZSS Jason folklérny stbor
z Osturne spolo¢ne s pani starostkou.

V januari k ndm zavitala navsteva z policajného zboru zo Starej Lubovne. Témou
navstevy a stretnutia bolo odovzdanie poznatkov prijimatelom socialnych sluzieb v oblasti
bezpecnosti seniorov. Nezabudlo sa ani na spev a veselost, ktord je zabezpeCovana
prostrednictvom externych pracovnikov Mateja Pistu, Jarky Grichovej a pana kaplana Stefana
Bocka. Pravidelne raz mesa¢ne sa konala biblicka hodina, ktorej stcastou boli nase vzacne
dobrovolnicky zo Spisskej Starej Vsi.

Februar bol bohaty na stretnutia. Najprv sme sa zisli na Valentinskom posedeni, kde sme
si odovzdali jednoduché no z lasky urobené dary. Druhé stretnutie sa nieslo v znameni
fasiangového obedu personalu a prijimatel'ov socialnych sluzieb.
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Nezabudli sme oslavit sviatok MDZ, navstivit Mestsk(i kniznicu v Spisskej Starej Vsi
atiez trénovat mozog vramci Tyzdna mozgu. Kedze zijeme v blizkosti Pieninského
narodného parku, neobisli sme PIENAP a navstivili pani Malatinovi, ktord nam s radost’ou
porozpravala zaujimavosti z rastlinstva nasho kraja. Nasledovala Velka noc, ktora sme si
prostrednictvom reminiscenéného posedenia vopred pripomenuli.

Aby sme do nasho kultarno — spolocenského Zivota zapojili aj personal, zorganizovali sme
sut'’az v peceni palaciniek. NaSe Sikovné kucharky upiekli palacinky, ktoré nasledne hodnotila
odborna porota. Samozrejme obe boli vitazkami, pretoze palacinky nielen chutili, ale aj
krasne na tanieri vyzerali. V mesiaci maj sme si pripomenuli deft matiek prostrednictvom
vystupenia MS Spisska Stard Ves a pozvali sme pana MUDr. Jozefa Cajku do pravidelne;
rubriky Host' do kresla. Aby sme zmenili prostredie, navtivili sme Zivot, n.o. Spisské
HanuSovce, kde sa pri tej prilezitosti odohralo literarno — dramatické pasmo Janosik divadla
RAMAGU.
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Ked'ze sa v maji oteplilo navstivili sme kiaza z Osturne pana Demjanovica, ktory za nas
ochotne odsluzil svitl omsu a nasledne pripravil opekacku v areali fary. Koniec juna bol
vesely, do ZSS Jason zavitali ziaci, ktori si zasut’azili a pri krasnom pocasi ukon¢ili $kolsky
rok a rozveselili prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

V priebehu roka sme sa zapojili do celoslovenskej akcie EKO- tyzden, ktorej sucastou bol
prichod do prace na bicykli, prednaska prijimatel’ky socialnych sluzieb o recyklacii
a navstivenie PIENAPU — na tému ochrana Pieninského narodného parku.

Bolo nam ctou byt spoluorganizatorom najvac¢sej kultirno — spolocenskej sut'aze medzi
zariadeniami socialnych sluzieb v PreSovskom samospravnom kraji — Kridla Tazby 2017.
Dakujeme ti¢astnikom, sponzorom a najma Panu Bohu za uspesny priebeh podujatia a krasne
pocasie.
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Leto bolo bohaté na vylety a prechadzky. Navstivili sme prezidentsky zamoc¢ek Hohenlohe
v Tatranskej Javorine, cukréren v Spisskej Starej Vsi a Bachledovej doline a Zariadenie
socialnych sluZieb Zivot, n.o. v Spisskych Hanu$ovciach na odpustovej svitej omsi.

spolo¢ne s prijimateI'mi socidlnych sluZieb.

V auguste sme sa zlcastnili na sviatku
Nanebovzatia Panny Marie v kostole v
Spisskej Starej Vsi. V rubrike Host’ do kresla
sme privitali Ing. Mareka Vyrosteka, ktory
nadm porozpraval o podniku Zastrova a pana
farara Dubeka z Matiagoviec, ktory odslizil
svatl omsu za starych a chorych. Usporiadali
sme sutaz v Zamagurskom  slavikovi
a zaspievali si naSe obl'ibené goralské piesne
Na to, aby sme si oprasili vedomosti

0 Zamagur¢anoch posluzil kviz, ktory obsahoval otdzky o znamych rodakoch nasho kraja.
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V areali ZSS Jason sa nachddza kaplnka
zasvatena Sedembolestnej Panne Marii, pri
ktorej kazdoroéne zorganizujeme Svatu
omSu na jej poCest. Tradiéne sa
v Cervenom Klastore konalo pomazanie
chorych v historickom  kartuzianskom
kostole, ktoré udelovali traja knazi: pan
Garaj, pan Bocko a pan Randjak. V mesiaci
oktober sme si uctili mesiac Ucty k star$im
cez rozne vystipenia ziakov MS Spisska
Stard Ves. Nechybali sme tiez v Poprade na

Integracii seniorov a stihli sme sa aj nafotit’ v tradicnych goralskych krojoch. Jesenn bola
obohatena aj o ucast’ na vyhlaseni ocenenych v rdmci podujatia Kridla tizby 2017 v divadle
Jonasa Zaborského v PreSove, kde bol oceneny aj nas prijimatel’ socialnej sluzby pan Emil
Fabian, ako najlep$i prijimatel’ v PreSovskom samospravnom kraji za rok 2017.
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Koncom roka prijali nase pozvanie do rubriky Host' do kresla pan Jan Lach a pani Mgr.
Anna Kromkova — riaditel’ka spojenej skoly Spisska Stara Ves. Prijimatelia socialnych sluzieb
si za pomoci personalu nacviéili divadielko s ndzvom Fabrika na vyrobky z dreva a nasledne
ho odprezentovali. Tradicne sme oslavili sviatok svdtého Mikulasa, upiekli medovniky,
spievali koledy avsetko Uspe$ne asradostou zavisili slavnostnou Stedrou vederou za
pritomnosti pani riaditelky. Bodkou na konci roka bolo koncoro¢né posedenie spojené
s tombolou pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
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3. Rozbor hospodérenia za rok 2017

3.1 Rozpocet organizacie a jeho Upravy

Zavizné ukazovatele rozpoctu pre rok 2017 boli schvalené rozpoctovym opatrenim C.
33/SR/S/2017 zo dna 11.01.2017 nasledovne:

215191,- € bezné vydavky (600)
30 000,- € prijmy (200)

Upravy rozpoctu k 31.12.2017:
1. + 228053,- € — RO ¢. 877/6/S/2017 zo dna 22.05.2017 — kapitalové vydavky —

Prijmy

,Pristavba a nadstavba objektu®.

+ 1062,- € - RO 981/8/S/2017 zo dna 02.06.2017 - § 23 ods. 1 pism. f) a h) zdkona
NR SR ¢. 523/2004 Z.z

+5945,- € RO 1506/18/S/2017 zo dna 19.09.2017 — ucelové prostriedky na nakup el.
polohovatel'nych posteli s prislusenstvom a no¢nych stolikov.

+ 1036,- € RO 1536/19/S/2017 zo dia 21.09.2017 — ucelové prostriedky urcené na
zvySenie platov zamestnancov.

+ 7210,- RO 1823/21/S/2017 zo dia 29.09.2017 - tcelové prostriedky urené na
Uhradu zavazkov a hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov.
+ 5000,- navysenie prijmov.

1180,- € RO ¢&. 2364/24/S/2017 zo dia 03.11.2017 - § 23 ods. 1 pism. c, f) zdkona NR
SR €. 523/2004 Z.z.

472,- € RO €. 2735/26/S/2017 zo dna 15.12.2017 - 8 23 ods. 1 pism. f) a c) zdkona
NR SR ¢. 523/2004 Z.z.

Prijmy k 31.12.2017 boli vo vyske 46 660,87 € v Cleneni: prijmy za socialne sluzby od
prijimatelov socialnych sluzieb 40 198,25, z Ghrad stravy od zamestnancov zdroj 72 F
2 392,60 €, vratky 2 062,07 €, prijmy z dobropisov 1 687,05 €, z UPSVaR 80,90 €, z rozpoctu
obce 150,- €, nadacia Orange 90,- €.

Vydavky

Dotacia PSK k 31.12.2017 bola vo vyske 236 294,47 €.
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Cerpanie beznych vydavkov polozkovite bolo nasledovné:
610 — Mzdy, platy sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2017 bol 15,2.

Mzdov¢é prostriedky boli ¢erpané vo vyske 124 315,24 €, z toho tarifné platy Cinili 87 463,45
€, osobny priplatok 16 637,37 €, ostatn¢ priplatky - riadiaci, no¢ny, priplatok za sobotu,
nedel'u a sviatky 11 354,82 €. Priemerna mzda Cinila 668,36 €.

620 — Poistné a prispevok do poist'ovni

Poistné do zdravotnej, socialnej poistovne a prispevok do doplnkovych déchodkovych
poist'ovni bol uhradeny vo vyske 45 836,04 €, z toho prispevok zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie 1 748,32 €. Zamestnanci maju uzatvorené doplnkové dochodkoveé
poistenie v poistovni AXA.

630 — Tovary a sluzby:
631 - Cestovné nahrady

Cestovné nahrady boli Cerpané vo vyske 1 133,60 €, iSlo o tuzemské pracovné cesty
zamestnancov, ktori absolvovali $kolenia, seminare a konferencie.

632 — Energie, voda a komunikacie

Na energie sa ¢erpalo 8 968,39 €, v tom dodavka plynu 6 349,- €, elektricka energia 2 619,39
€. Uhrady plynu su vykonavané na zaklade splatkového kalendéara. Za obdobie od 1.1.2016 —
31.12.2016 vyuctovacou faktarou ¢. 7420253848 vznikol preplatok v celkovej vyske 1 687,05
€. Uhrady elektrickej energie sU realizované na zaklade skutoénej spotreby. Za obdobie od
01.01.2016 — 31.12.2016 vznikol nedoplatok za dodavku a distribtciu elektriny vo vyske
324,30 €. Vodné astocné za obdobie od 02.12.2016-04.12.2017 bolo uhradené vo vyske
1 838,02 €.

N i Zavazky po
_ , _ ezrealizo-

Druh energie | Predpis | Nedoplatky Preplatky ﬁge;x;;/a' vané platby ISZT;):ﬁosti

Plyn 6 349,- 0,- 1687,05 |6349,- |0 0

El. energia 2619,39 |324,30,- |0, 2619,39 |0 0

Vodné -stoéné 1838,02 0,- 0,- 1838,02 0
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Telefonne a postové poplatky boli vo vyske 893,31 €, z toho poplatky za telefony 771,75 €,
postové poplatky 121,56 €. Poplatky za komunika¢nu infrastruktaru - VUCNET a internet
boli uhradené vo vyske 1 977,71 €.

633 — Material

V rdmci materidlno-technického vybavenia sme obstarali novy odsava¢ par, automaticka
pracku v celkovej vyske 1 466,88 €. VSeobecny materiadl — kancelarske potreby, Cistiace
prostriedky, tonery, zdravotnicky materidl ainé boli obstarané vo vyske 4 249,73 €.
Predplatné odbornej literatiry 232,2616 €. Potraviny boli obstarané vo vyske 16 983,03 €.
Ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov 454,90 €. PH do kosacky a krovinorezu
cerpané vo vyske 36,57 €.

634 - Dopravné

ZSS Jason vlastni osobny automobil Skoda Roomster a automobil Peugeot Expert. Na
pohonné hmoty bolo Cerpané 1 105,- €, havarijné a zdkonné poistenie 860,20 €, za servisné
prace a udrzbu automobilov sme uhradili 914,20 €. Poplatky za parkovné boli vo vyske 70,20
€.

635 — Rutinnd a Standardna udriba

Na tdrzbu softvéru bolo ¢erpanie 3 980,95 €, z toho servisné prace ISPIN za I.-IV. Q 2017 —
1 548,56 €, poplatok RAP ISPIN za rok 2017 - 964,51 €, za servisné prace na programe
KUCHYNA — poplatok na rok 2017 - 274,80 €, nové verzie MAGMA HCM a systémova
podpora za I. a IV. Q 2017 — 875,08 €, program SAZA 288,- €. Za opravu prevadzkovych
strojov, techniky a néradia bolo uhradené 500,30 €, na udrzbu VT bola realizované 333,- €.
V ramci Udrzby budovy bola vykonana oprava a pokladka dlazby v kotolni, zakupili sa
protipoziarne dvere, v celkovej vyske 651,12 €.

637 — Sluzby

Na Skolenia bolo Cerpané 1 812,- €, na vSeobecné sluzby 3 241,43 €, prispevok na stravu
V nocnej sluzbe 584,92 €, povinny pridel do SF 1 154,49 €, za poistenie budovy a Urazové
poistenie UoZ, poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobent prevadzkovou cinnostou
organizdcie sme uhradili 270,97 €, danl z nehnutel'nosti 24,47 €.

640 - BeZné transfery
642 - transfery jednotlivcom a neziskovym PO

K 31.12.2017 na nemocenské davky bolo cerpané 180,96 €.

Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky boli pridelené¢ RO €. 877/6/S/2017 dna 22.05.2017 vo vyske 228 053,- €
na investiéni akciu ,,Pristavba a nadstavba objektu®. Po ukonfeni VO bola s vitaznym
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uchadzacom dna 24.10.2017 podpisana Zmluva o dielo. K 31.12.2017 boli zrealizované préace
vo vyske 4 198,99 €. Presun do roku 2018 vo vyske 223 854,01 €.

Uéelové prostriedky
Ugelové prostriedky k 31.12.2017 boli pridelené na:
- nakup el. polohovatelnych posteli s prislusenstvom a no¢né stoliky vo vyske 5 945,- €
- na zvySenie platov vratane odvodov na trovni 2 % priznanych funkénych platov vo
vyske 1 036,- €,
- naUhradu zavadzkov a hmotnt zainteresovanost’ zamestnancov vo vyske 7 210,- €.

Mimorozpoctové zdroje (§ 23 zdakona ¢. 523/2004Z.z.)
Mimorozpoctové zdroje k 31.12.2017:

- 1062,- €-RO 981/8/S/2017 zo dia 02.06.2017 - 8 23 ods. 1 pism. f) a h) zdkona NR
SR ¢. 523/2004 Z.z

- 1180,- € - RO 2364/24/S/2017 zo dna 03.11.2017 - § 23 ods. 1 pism. c) a f) zakona
NR SR ¢. 523/2004 Z.z.

- 472,- € - RO 2735/26/S/2017 zo dna 15.12.2017 - § 23 ods. 1 pism. c) a f) zdkona NR
SR ¢. 523/2004 Z.z.

Pohl’adavky

ZSS Jason neeviduje pohl'adavky voci inStiticiam ani voci prijimatel'om socidlnych sluzieb.
Uhrady za poskytované socialne sluzby prijimatelia socialnych sluzieb, ktori nemaju
dostato¢ny prijem po zohladneni zostatku 25 % zivotného minima vykryvaju z vlastného
majetku.

Zavazky

Zévézky ZSS Jason eviduje vo vyske 148 840,81 €, ztoho zaviazky voci
zamestnancom, orgdnom socialneho poistenia, zdravotného poistenia a danového tradu za
mesiac 12/2017 vo vyske 13 622,76 €, zavizky zo SF vo vyske 168,01 €, neuhradené faktary
v lehote splatnosti vo vyske 474,26 €, kapitalovy transfer rozpoétu obce a VUC (355) vo
vyske 124 597,35 € a ostatné z(c¢tovanie so subjektmi mimo verejnej spravy (372) vo vyske
1978,43 €.
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Druh zavazku Stav v tom
zavazku k

v lehote|po lehote|Stav ~ za&vézku
1.1.2017  |splatnosti |splatnosti  nad|k 31.12.2017
do 60 dni |60 dni

610 - mzdy 8995,35 |8525,62 8 525,62
620 - poistné 5206,55 |5097,14 5097,14
630 — neuhradené faktary 222,75 474,26 474,26

372 — Transfery o ost. zuc. 1978,43 |1978,43 1978,43
355— Zuct. transferov rozpoctu 125 936,48 | 124 597,35 124597.35
obce a VUC

472 — Zé&vazky zo soc. fondu 443,53 168,01 168,01
Majetok

Majetok ZSS Jasoni tvori dlhodoby hmotny majetok, drobny hmotny majetok a OTE.
Dlhodoby hmotny majetok tvoria:

= POZEMKY (031) .o 8 063,13 €

- budovy a stavby (021) .....ccooveiiieiieeeeee 94 670,94 €

- samostatné hnutel'né veci a stibory hnutel'nych veci (022)... 6 812,67 €

- dopravné prostriedky (023) ......ccccceeveeiieiiiie e 18 076,25 €

- umelecké diela a zbierky (032) ........ccccoovvvevieeveiiecie e, 1583,12 €

- obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) ................ 42 436,33 €
Celkové hodnota dlhodobého hmotného majetku je .........ccce.e.e. 171 642,44 €
Drobny hmotny Majetok ...........cccoeieiriineneeieeesese e 95 946,71 €
[ 8 I SR 5 732,49 €
Projekty

V zmysle zakona ¢. 544/2010 o dotaciach v pdésobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky bola spracovana ,,Ziadost o poskytnutie dotacie na podporu
rozvoja socialnych sluzieb a doticie na podporu vykonavania opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, v zmysle § 3 ods. 1 pism. €) citovaného zakona na nakup
materialno-technického vybavenia pre prijimatelov socidlnych sluzieb. Rozhodnutim
Ministerstva prace socidlnych veci arodiny SR o poskytnuti dotacie na podporu rozvoja
socidlnej oblasti nam bola schvalend dotacia vo vyske 5 000,- € na nakup elektrickych
polohovatel'nych posteli a no¢nych stolikov. Rozpoctovym opatrenim ¢. 1506/18/S2017 zo
dia 19.09.2017 ndm bol upraveny rozpocet na spolufinancovanie projektu vo vyske 945,- €
z prostriedkov PSK.
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Mimorozpoctové ucty
Na mimorozpoétovych Gdtoch zariadenia su ulozené finanéné prostriedky vo vyske 15 917,98
€. Mimorozpo¢tové ucty tvori:

- et socialneho fondu

- darovaci ucet

- depozitny ucet.

Tvorba a pouzitie sociélneho fondu sa riadi zakonom NS SR ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde. Potiatoény stav fondu k 1.1.2017 bol 443,53 €. Prijmy SF za rok 2017 boli vo vyske
1 154.49 €. Povinny pridel do fondu je tvoreny vo vyske 1,05 % z tthrnu platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendérny mesiac. Socialny fond v roku 2017 bol
erpany na regeneraciu pracovnej sily, na zavodné stravovanie zamestnancov a prispevok na
dopravu zamestnancov vo vyske 1 430,01 €. Zostatok fondu k 31.12.2017 je 168,01 €.

Na depozitnom uéte st ulozené finanéné prostriedky po zomrelych prijimatel'och socialnych
sluzieb a mzdy zamestnancov za 12/2017 v celkove] vyske 13 771,54 €.

Na darovacom uéte su ulozené finanéné prostriedky, ktoré nam darovala firma BM WORK
AGENCY., s.r.0, Kuzmanyho 717/7, Tren¢in, Ing. Miroslav Babik, Radlinského 36/B,
Bratislava. AMI TRADE, s.r.o, Janka Hollého 197/8 Podolinec Margita Vojsova, Spisska
Stard Ves a MSM Slovakia, s.r.o., Holi¢ v celkovej vyske 1 978,43 €. Prostriedky st ur¢ené
na zabezpetenie prevadzky ZSS Jason, na vzdelavanie pracovnikov, kultirne a Sportové
aktivity, na ndkup potravin a oblerstvenia pre zamestnancov a prijimatel'ov socidlnych
sluzieb.

Zdver

Rozpodet za rok 2017 bol vy&erpany v plnej vyske, finanéné prostriedky boli Cerpané
v silade so schvalenym rozpo&tom, poslanim ZSS Jason, s cielom zvySovania kvality
poskytovanych socialnych sluzieb prijimatelom socialnych sluzieb v tomto ZSS Jason.

V Spisskej Starej Vsi, diia 01.03.2018

Zariadenie socialnych sluzieb Jasof
. ~s Slov. nar. povstania 8/15
Spracovali: y, 06101 Spisska Stara Ves

Veduca ekonomiky a vnutornej prevadzky 0‘3\

Socialna pracovni¢ka ﬂ"’ﬁ/ﬁv/t\/

Schvalila: Mgr. Viefa Pasterova, PhD.
riaditel’ka ZSS Jason
Priloha:

SWOT analyza spravy o poskytovanych socialnych sluzbéach za rok 2017
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SWOT analyza

Stcast'ou popisu aktualneho stavu organizacie ZSS Jason je aj vypracovand SWOT analyza.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
- poloha ZSS Jasoii priamo v centre mesta - chyba vytah v objekte
- kapacita ZSS Jason - nedostatok  sukromia  prijimatelov
- poskytovanie sluzieb podla individudlnych socialnych sluzieb kvoli trojlozkovym
potrieb prijimatel’a socialnej sluzby izbam a malym priestorom
- pravidelnd supervizia - v objekte nie je miestnost’ vyhradena pre
- otvorenost komunite cez spolupracu navstevy
S dobrovolnickami, s institiciami, Skolami - rozpoCtové  limity pri  motivacii
mesta Spisska Stara Ves a okolitymi obcami zamestnancov
- kooperacia s prijimatelmi  socialnych - nutnost Uprav interiéru na izbach
sluzieb prostrednictvom ich aktivnej Gcasti prijimatel'ov socialnych sluzieb — mal’ba,
vo Vybore PSS, v ¢lenstvach jednotlivych vymena podlah a nabytku

komisii ZSS Jason

- ponuka nad$tandardnych sluzieb

- vysoky Standard odbornej lekarskej
starostlivosti

- pestra ponuka aktivit

- dobré vztahy s pribuznymi

- neobmedzené navstevné hodiny

- potencial  personalu  ajeho  zujem
o0 vzdelavanie, superviziu a osobny rozvoj

PRILEZITOSTI OHROZENIA
- vzdelavanie personalu - administrativna zat'az zamestnancov
- aplikécia inovativnych metdd pre zlepSenie - Casté zmeny v legislative

kvality poskytovanych sluzieb

- efektivha medzinarodna spolupraca s inymi
zariadeniami socialnych sluzieb

- predkladanie projektov v spolupraci s
MPSVaR aj s inymi nadaciami
a institaciami

- zaujem o poskytované socialne sluzby zo
strany verejnosti

- vykryvanie nizkeho poctu zamestnancov cez
tispesné projekty UPSVaR
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