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1. ZAKLADNE UDAJE

Zariadenie socidlnych sluzieb Jason

PhDr. Viera Pasterova, PhD.

01.03.1996

PresSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2
080 01 Presov

Domov socidlnych sluzieb
Specializované zariadenie

Celoro¢na pobytova

Neurcity

adresa: Slov. nar. povstania 8/15, 061 01 Spisska Stara Ves

ICO: 37944592

tel.  +42152 4181 392

e-mail: Riaditel @zssjason-ssves.vucpo.sk
Sekretariat@zssjason-ssves.vucpo.sk
Ekonom@zssjason-ssves.vucpo.sk

web:  www.zssjason.sk

rozpoctova organizacia PSK
SK84 8180 0000 0070 0051 1849

Domov socidlnych sluzieb 6 prijimatel'ov socidlnych sluzieb
Specializované zariadenie 10 prijimatel'ov socialnych sluzieb
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2. PREHLCAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Jason (d’alej len ,,ZSS Jason®) je rozpoctovou
organizaciou PreSovského samospravneho kraja (d’alej len ,,PSK*). Patri medzi najmensie
zariadenia socialnych sluzieb v posobnosti PSK, ktory pri poskytovani socialnych sluzieb
zohl'adnuje regionalnu prislusnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb. V ZSS Jason su prevazne
umiestneni prijimatelia socialnych sluzieb z regionu Zamaguria.

ZSS Jason poskytuje dva druhy socialnych sluzieb a to v Specializovanom zariadeni a
v domove socidlnych sluzieb.

V $pecializovanom zariadeni je ciel'ovou skupinou fyzicka osoba odkézana na pomoc
inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 Z&kona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon
o socialnych sluzbach) a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba
alebo Alzheimerova choroba alebo demencia rozneho typu etiologie.

V Specializovanom zariadeni sa podl'a zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
aVv zmysle VZN PSK ¢. 28/2012, v zneni VZN ¢. 30/2012, VZN ¢. 43/2014
a) poskytuje:

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Socialne poradenstvo

3. Socialna rehabilitacia

4. Ubytovanie

5. Stravovanie

6. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie

b) zabezpecuje:

1. Osetrovatel'ska starostlivost’
2. Zaujmova ¢innost’

¢) utvaraju podmienky na:

1. Uschovu cennych veci



V domove socidlnych sluZieb je cielovou skupinou fyzicka osoba, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3
zakona o socialnych sluzbach alebo fyzicka osoba, ktord je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 zakona o socidlnych
sluzbach.

V Domove socidlnych sluzieb sa podla zadkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
aVv zmysle VZN PSK ¢. 28/2012, v zneni VZN ¢. 30/2012, VZN ¢. 43/2014
a) poskytuje:
1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie
5. Stravovanie
6. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie

b) zabezpecuje:

1. Osetrovatel'skéa starostlivost’
2. Zaujmova ¢innost’

¢) utvaraju podmienky na:

1. Uschovu cennych veci

2.1 Poslanie ZSS Jason

Poslanim ZSS Jason je kontinudlne poskytovanie socidlnych sluzieb na odbornej
arovni so zameranim na kvalitu a humanizaciu prostrednictvom vytvarania déstojnych
podmienok, modernizécie interiéru a exteriéru, cez prehibenie a udrziavanie vztahov medzi
rodinou, socialnou sietou a okolim prijimatela socidlnej sluzby a podporou systematického

celozivotného vzdelavania zamestnancov.

2.2 Stratégia ZSS Jason

. Ponuka kvalitnych, adresnych socialnych sluzieb s reSpektom individualneho pristupu
a potrieb kazdého prijimatela socidlnej sluzby.

. Respektovanie slobody a hodnot prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.
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Implementacia novych poznatkov v oblasti socidlnych sluzieb na podmienky ZSS

Jason.

Spolupraca a vymena sktsenosti s inymi ZSS doma aj v zahranici.

Zachovavanie dobrého mena a povesti ZSS Jason.

Realizacia poradenstva a supervizie.

Zapajanie sa do projektov.

Podpora dobrovol'nickej ¢innosti.

Vytvaranie priestoru vzdjomného reSpektu, dovery, Tludského a zaroven

profesionalneho pristupu k prijimatel'om socidlnych sluzieb, ich rodinnym prisluSnikom ako

aj vo vztahu k sebe navzajom.

2.3 Hlavny ciel’ ZSS Jason

Hlavnym cielom ZSS Jason nad’alej ostava: ,, Vytvdrat' také podmienky a pristup ku

prijimatelom socialnych sluzieb, ktoré by sme ako klienti ocenili na ich mieste sami — tzv.

aplikacia pristupu ucty k bliznemu ako k sebe samému a zaroven byt jednym z vynimocnych

zariadeni socidlnych sluzieb, kde moznost profesiondlneho posobenia bude vnimand ako

vysada, nielen ako praca ¢i nutné poslanie.

Prioritny ciel’ v rAmci materidlno — technickych parametrov na rok 2018:

modernizacia priestorov cez pristavbu a nadstavbu — vytvorenie terapeutickej
miestnosti a kancelarii, skladovacich priestorov, kuchynského kata pre
prijimatel'ov socialnych sluzieb, zakomponovanim vytahu do objektu, zruSenie
trojlozkovych izieb a vytvorenie jednoloézkovych a dvojlozkovych izieb — cez
schvélené kapitalové vydavky — splneny ciel’ a ispesna realizacia;

estetizacia terapeutickej miestnosti — uspesne zrealizovana vd’aka projektu
MPSVaR SR;

vytvorenie kuchynského kuta pre prijimatelov socialnych sluzieb -
zrealizované sponzorsky;

mal’ba izieb prijimatelov socialnych sluzieb a vymena nadbytku — uspe$na

realizacia.

Prioritnv ciel’ v rdmci odbornej starostlivosti:

podpora timovej spoluprace a odbornosti pri vykone odbornej starostlivosti

a poslania cez realiz&ciu supervizie a ti¢asti na vzdelavacich seminaroch,



- aktivna spolupraca s dobrovolnickami arodinou prijimatel'ov socialnych

sluzieb.

2.4 Priestorove a materialne vybavenie ZSS Jason

ZSS Jason, pred realizaciou a dokoncenim investi¢nej akcie: ,, Pristavba a nadstavba
objektu*, ktora zacala koncom roka 2017 abola tspe$ne dokoncena v roku 2018, tvorila
jednoposchodova budova so suterénom a piatimi dvojlézkovymi a dvoma trojlozkovymi
izbami pre prijimatelov socialnych sluzieb. V priebehu svojej existencie boli realizované
viaceré rekonStrukcie napr. Satne pre personal, rekonstrukcia zahrady a Uprava exteriéru. Na
prvom podlazi sa nachddzala spolocenskd miestnost’, ktora sluZzila aj ako jedélei, kuchyna na
pripravu celodennej stravy, miestnost’ pre sluzbukonajuci personal, kancelaria riaditel’ky a tri
dvojlézkové izby. Na druhom podlazi bola kancelaria, dve dvojldzkové izby a dve trojlézkové
izby.

Aktudlne, teda po realizacii stavebnych Uprav sa v suteréne nachadza Satna
zamestnancov, suSiaren, sklad pouzitej bielizne, pracovita, WC pre zamestnancov, sklad
zeleniny, sklad potravin, kotolna a registratirne stredisko. Na prizemi sa nachadza
spolocenska miestnost,, kuchyna, sklad bielizne a Satnik pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
izolaénad miestnost,, terapeuticka miestnost, ktora je zaroven aj kancelariou, kancelaria
ekonomiky, 2 dvojlozkové izby pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb, bezbariérova kupelna
s WC pre prijimatelov socialnych sluzieb, WC pre zamestnancov, Cistiaca miestnost’ na
dekontaminaciu, vytah atri vchody do objektu. Na poschodi sa nachadza miestnost’ pre
sluzbukonajuci persondl, kupelna, WC pre prijimatelov socidlnych sluzieb, sklad
upratovacky, sklad bielizne, 2 jednol6zkové izby a 5 dvojloZzkovych izieb, kut pre Sportové
aktivity, kuchynsky kutik pre prijimatel'ov socialnych sluzieb a ich pribuznych. Akceptujeme
pripadnt poziadavku prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktora sa tyka zariadenia izby vlastnym
nabytkom. Je prirodzené, ak si izby upravuju podla svojej predstavy, vecami z povodnych
domacnosti. V pripade zaujmu je mozné mat’ na izbe vlastny televizny prijimac a radio. Mimo
tuto moznost’ je v spoloCenskej miestnosti televizny prijimac a radio spristupnené vsetkym
rezidentom. Tato spolocenskd miestnost slizi pre ucely jedalne, realiziciu akcii —
spolo¢enské posedenie, prednasky, terapie, oslavu narodenin, vystdpenie skupin adeti zo

Skol, svité omSe apod. Jej multifunkéné vyuzitie si vyziadalo aj jej estetizaciu



a prispésobenie sa tak aj s nabytkom. Je tam aj profesionalny ¢istit’ vzduchu a na parapetnych
okennych doské&ch krésne situované kvety pre sprijemnenie atmosféry.




V exteriéri v priestoroch zahrady su vysadené stromy a kvety. Je tam vybudovany
altanok pre posedenie obyvatel'ov ZSS Jason ako aj pre ich pribuznych a kaplnka zasvétena
Sedembolestnej Panne Mérii. Pri budove je umiestnené parkovisko pre zamestnancov

anavstevy. Je tam aj garaz, ktora sliZi pre umiestnenie 8§ — miestneho sluZzobného vozidla.

2.5 Skladba prijimatelov socidlnych sluzieb

Skladba prijimatel'ov socialnych sluzieb DSS a SZ podl'a pohlavia k 31.12.2018



[Prijfmatclia DSS spoln- gPrijimatchia §Z spoln: &)
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Prijimatelia DSS:

Z mobo mud
Z moho Zeny

Vekové skladba prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2018 SZ

Muzi Zeny Priemer celkovo muzi a Zeny
66
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75,66

Vekova skladba prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2018 DSS

Muzi Zeny Priemer celkovo muZi a Zeny
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92
75,25




Vekova skladba prijimatelov sociadlnych sluzieb
k 31.12.2018 SZ
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PrehPad pohybu prijimatePov socialnych sluZieb SZ

Mesiac Prijem Umrtie Premiestnenie
do iného ZSS
Februar 07.02.2018
April 23.04.2018
M4j 1 24.05.2018
Jun 1 01.06.2018
Jul 1 16.07.2018
August 1 24.08.2018 1 01.08.2018
Oktober 07.10.2018
December 1 5.12.2018 12.12.2018,
15.12.2018
Prehl’ad pohybu prijimatelov socialnych sluzieb DSS
Mesiac Prijem Datum Umrtie Datum Premiestnenie
do iného ZSS
Januar 1 05.01.2018
Februar 05.02.2018
Jun 1 17.06.2018
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Pocet prijimatel’ov podl’a miery podpory podl'a odkazanosti

Prijimatelia DSS

Prijimatelia $Z

Stupen odkdzanost il.

Stupen odkdzanostil.

Stupen odkdzanostill.

Stupen odkdazanostill.

Stupen odkazanostilll.

Stupen odkazanostilll.

Stupen odkdzanost ilV.

Stupen odkazanost ilV.

Stupen odkdzanost V.

Stupen odkdzanost iV.

Stupen odkazanost iVI.

[e}] 1\V] =] H=] o] =]

Stupen odkazanost iVI.

Njojlojolo]lo

Prijimatelia 52

Stupen
odkazanosti
Vl., 100%

Prijimatelia DSS

Stupen
odkazanosti
V., 25%

Stupen
odkazanosti
V., 75%

12




2.6 Poskytované socialne sluzby

Ciel'om poskytovania socidlnych sluzieb je vykonavanie odbornych, obsluznych,

d’alsich a inych ¢innosti s prihliadnutim na individualne potreby prijimatel'ov socidlnych

sluzieb v sulade s ochranou l'udskych prav a slobdd, zvySovanim kvality ich zivota a

podporovanim ich samostatnosti a dostojnosti zivota.

Poslanim ZSS Jasonn ako poskytovatela socidlnych sluzieb je zabezpecit, aby

poskytované socialne sluzby:

reSspektovali prava a individudlne potreby prijimatelov socidlnych sluzieb a
zachovavali ich ddstojnost’,

podporovali prijimatelov socidlnych sluzieb pri udrzani ich samostatnosti,
sebestacnosti, nezavislosti v rozhodovani o svojom zivote a tak zabezpecili Co
najvyssiu moznu kvalitu ich Zivota aj napriek fyzickym ¢i psychickym obmedzeniam,
umoznili prijimatelovi socialnej sluzby zachovat’ si doterajsi sposob Zzivota tak, aby
mohol byt' i nadalej sucastou spolo¢nosti (podporovat kontakt s rodinou,
surodencami, priatel'mi, vrstovnikmi, spolo¢ensku integraciu),

boli bezpecné,

poskytované na odbornej Grovni.

ZSS Jason poskvtuje tieto odborné ¢innosti:

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo

socialnu rehabilitaciu

a zabezpecuje:

oSetrovatel'sku starostlivost’.

Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho,

¢i je fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby pri vacSine ukonov, pri minimalne

jednom az troch tkonoch alebo ¢i je schopnd vykonavat’ vietky ukony v ramci jednotlivych

posudzovanych ¢innosti sama. Pomoc pri odkazanosti sa poskytuje pri ¢innostiach suvisiacich

s tkonmi stravovania a pitného reZimu, pri ukonoch vyprazdiovania mocového mechra,

ukonoch vyprazdiiovania hrubého c¢reva, ukonoch osobnej hygieny, tkonoch celkového
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kapela, tukony obliekania a vyzliekania, ukonoch zmeny polohy, sedenia a statia, tkonoch
pohybu po schodoch, ukonoch pohybu po rovine, Ukonoch orientacie v prostredi, tkonoch
dodrziavania liecebného rezimu a pri tkonoch dohl'adu. Rozsah poskytovanej pomoci zavisi
od stanoveného stupiia odkadzanosti na socialnu sluzbu, ktory stanovi posudzujici orgén a

ktory je uvedeny v rozhodnuti o odkazanosti na socialnu sluzbu.

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost' zamerana na pomoc fyzickej osoby v
nepriaznivej socialnej situécii. V ZSS Jason sa realizuje zakladné socialne poradenstvo, ktoré
spociva v posudeni povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie zdkladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému. Ma informacny a distribu¢ny charakter. Poskytuje sa
potencialnym zaujemcom o poskytovanie socialnej sluzby, pripadne ich pribuznym. Socialne

poradenstvo zabezpecuje socialny pracovnik ZSS Jason.

Sociélna rehabilitacia je odborna ¢innost' na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti  prijimatela socialnej sluzby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri zakladnych socialnych
aktivitaich. Je zamerand na rozvijanie a ndcvik zrucnosti, samostatnosti, sebestacnosti v
maximalnej moznej miere pokial je predpoklad, Zze prijimatel’ socialnej sluzby dokaze na
zaklade pravidelnych ¢innosti, zlepSit' alebo udrzat celkovy svoj stav. Pre prijimatelov
socialnych sluzieb, ktori maji zrakové, sluchové, mentalne postihnutie, je zamerana na nacvik
pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, socidlnu
komunikaciu. Cielom socidlnej rehabilitacie je rozvoj socidlnych kompetencii, t.j. obnova,

ziskanie schopnosti stratenych ¢i oslabenych postihnutim.

ZSS Jason poskytuje tieto obsluzné ¢innosti:

= ubytovanie
= stravovanie

= upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie je zabezpecené v 1 alebo 2 postelovych izbach na prizemi a 1. poschodi.
Na oboch podlaziach st spolo¢né hygienické zariadenia prispdsobené pre imobilnych
prijimatelov socialnych sluzieb. V obytnej miestnosti je 16Zko, no¢ny stolik s vysuvatel'nou
jedalenskou doskou, skrina, konferen¢ny stolik, kresla alebo stolicky, néstenny vesiak,
skrinka, umyvadlo anadoba na odpadky. Pri zariadovani izieb sa snazime prisposobit’

predstavam a prianiu prijimatel’a socialnej sluzby, ktory méze mat’ vlastny nabytok, televizor,
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radio, obrazy a pod. V objekte sa nachadza aj izola¢na miestnost, spolo¢enska miestnost’ —
zéaroven jedalen, terapeutickd miestnost’, ktora sluzi aj ako kancelaria, kut pre navstevy so

zariadenim, k dispozicii je aj vyt'ah.

V ZSS Jason sa poskytuje celodenna strava vrozsahu 5 az 6 jedal denne, a to
konkrétne ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera. Strava sa pripravuje podla
jedalneho listka. Aby sa ¢im viac prihliadalo na potreby prijimatelov socidlnych sluzieb,
jedalny listok zostavuje hospodarka, schval'uje ho stravovacia komisia, ktorej ¢lenovia su:
hospodarka, kuchérka, sestra v ZSS Jason a zastupcovia prijimatelov socidlnych sluzieb. Pri
zostavovani jedalneho listka sa prihliada na dodrziavanie zésad zdravej vyzivy, vek a
zdravotny stav prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktorym sa strava poskytuje a na dodrZiavanie
stravnej jednotky. V ZSS Jason poskytujeme racionalnu a diabeticka stravu. Podl'a potrieb
prijimatelov socialnych sluzieb sa pripravuje aj mixovana strava. V ramci zvySovania kvality
méame zavedeny systém vyberu dvoch jedal (ide o vyber 1x tyzdenne v stredu z dvoch jedal,

pri¢om jedno jedlo je mésité a druhé je bezmésité).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva je zabezpecené vlastnou

pracoviiou a persondlom v ramci podmienok ZSS Jason.

ZSS Jason poskytuje tieto d’alSie ¢innosti:

= 0sobné vybavenie
= utvara podmienky na uschovu cennych veci

= zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

Osobnym vybavenim je Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby.
Osobné vybavenie ZSS Jason poskytuje prijimatelovi socidlnej sluzby, ktory si osobné

vybavenie nemdze zabezpecit’ sam.

Uschova cennych veci je upravena vo vnutornej smernici R_04 Hospodarsko-

ekonomicky predpis.

Zaujmovu ¢innost’ je kultirna, spolocenska a Sportova ¢innost’ zamerana na rozvoj a
udrzanie schopnosti a zruc¢nosti prijimatel’a socialnej sluzby. Hlavnym ciel'om v tejto oblasti
je zmysluplne, s ohl'adom na vek, postihnutie, potreby a zaujmy prijimatela socialnej sluzby
napliat’ a organizovat’ jeho volny &as, formovat’ jeho spravanie, rozsirovat’ okruh poznatkov

o okolitom svete. Zaujmova Cinnost’ sa realizuje formou individudlnou alebo skupinovou a
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riadi sa planom, ktory je vopred spracovany. Plan vychadza z vlastnych podmienok ZSS
Jason. Na jeho realizdciu vyuzivame organizovani a neorganizovanu (podmienent
individudlnymi a subjektivnymi predstavami prijimatela socidlnej sluzby) formu. Do
zaujmovej ¢innosti zaradzujeme: sledovanie televiznych programov, premietanie videofilmov
alebo fotografii, Citanie knih a Casopisov a organizovanie roznych prednasok, kultarnych a
Sportovych podujati, tvorenie dekoracii na tematické obdobia, reminiscenc¢né posedenia, atd’.
V rémci uspokojovania duchovnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb organizujeme
navstevy putnickych miest, Gcast’ na sviatych omsiach. V priestoroch jedalne ZSS Jason sa
kazda sobotu kond svita omSa. ZSS Jason | x mesacne navstevuje kiaz pri prilezitosti sv.

spovede.

ZSS Jason zabezpecuje iné ¢innosti prostrednictvom externych pracovnikov:

= kadernicke sluzby,
= pedikdru,
= fyzioterapiu,

= masaze.

2.7 Aktivizacia a voP’nocasové aktivity

Aktivizacia prijimatelov socidlnych sluZieb je nevyhnutnou stcastou poskytovania
kvalitnych socidlnych sluzieb v ZSS Jason s dorazom na predchadzanie stereotypu, resp.
apatie. Usilujeme sa napiiat’ potreby a napomahat’ pri organizacii volného ¢asu prijimatel'ov
socialnych sluzieb tak, aby bol ich Zivot dostojny a nad’alej zmysluplny. ZSS Jason ma
spracovany socialnou pracovnic¢kou plan akcii na cely rok.

Na zaciatku roka 2018 sme si v mesiaci januar pozvali v pravidelnej rubrike ,, Host do
kresla“ p. MUDr. Marcela Sedlacka, anestézioléga a zaroven prezidenta Asociacie
samaritanov SR. Je to osobnost’, ktord sa zGcasthiuje pri zachrannych akciach. Jeho préca je
narocna na fyzicka i psychicka kondiciu, ale jeho tazba pomoct’ 'ud'om aj napriek riziku

0 svoj zivot u neho prevlada.




Februar sa niesol v duchu veselosti, radosti a hojnosti. V ZSS Jason sme si
pripomenuli stary zvyk zndmy pod nazvom ,, Vyndsanie Moreny“. Chceme, aby sa staré
zvyky nevytracali, ale aby budlce genercie vedeli ako sa v minulosti l'udia zabavali

a pripravovali na obdobie pdstu.

V tomto mesiaci sme oslavili aj sviatok sv. Valentina, kde nechybali sladké
cokoladové srdiecka od pani riaditel’ky. Taktiez nechybala oslava nasej prijimatel’ky socidlnej

sluzby. Aj takymto sposobom si vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb uctime a vazime.

Zaciatkom marca sme si uz tradi¢ne pripomenuli sviatok zien. Pri kavic¢ke a kolaciku

sme si vypoculi prihovor pani riaditel’ky. Pan Fabian zablahozelal naSim prijimatel’kdm
vsetko najlepsie. Kratkou historiou tohto sviatku nas previedla socialna pracovni¢ka a malou
pozornostou sme si opatovne asradostou uctili vSetkych naSich prijimatelov socialnych
sluzieb.

Ani tento rok nebol vynimkou a ochotne sme sa zapojili do zorganizovania d’alSieho
podujatia ,, TyZdein mozgu 2018“. PrecviCili sme si pamidt’ spomienkovou reminiscenciou,

hladanim pismen abecedy a sUstredili sme sa aj na o¢né klamy. Nechybali ani spievanie
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piesni, posiliiovacie cviCenia a ¢itanie knih. Cely tyzden sa niesol v duchu aktivit, ktoré

posilituju I'udsky mozog.

Nésledne sme navstivili Centrum socialnych sluZieb Vita vitalis Volgogradska PreSov,
kde sa uskutocnil 19. ro¢nik vystavy vyrobkov spojenej s predajom. VSetky vyrobky boli
krasne, napadité a predovsetkym vyrobené s laskou. Boli sme milo prekvapeni, ¢o dokazu
Pudské ruky vytvorit’.

V tomto mesiaci sme si pozvali do ZSS Jason d’alSicho hosta do kresla. Tento kréat
ochotne prijala pozvanie mlad4, talentovana p. Livia Dermova. Zucastnila sa ako prva
Zamagur€anka spevackej stit'aze Superstar. So zdujmom sme pocuvali ako prebiehalo celé
nataCanie. Zaspievala nam piesne z vlastnej tvorby a nesklamala ani 'udovymi piesfiami, pri

ktorych sme si spolo¢ne zaspievali.

Ked’ze marec je mesiacom knih, ako by to bolo, nenavstivit’ v tomto ¢ase kniznicu. Aj

ked’ pocasie nebolo idealne, niektori z prijimatel'ov socialnych sluzieb spolu so socialnou

pracovni¢kou navstivili mestsku kniznicu v SpiSskej Starej Vsi. Pracovnicka kniznice nas
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milo privitala a pri $alke ¢aju nam porozpravala o svojej praci. Ochotne ndm poradila ako si
vybrat’ knihy a vSetci sme si so zaujmom prelistovali knihy a ¢asopisy, kazdy podl'a svojej
zal'uby.

V mesiaci april sa konala Stravovacia komisia, ktord zasada spravidla raz za $tvrtrok,
resp. podla potreby. Clenovia stravovacej komisie ZSS Jason sa pravidelne stretavaju za
ucelom prejedndvania jedalnych listkov, ndvrhu novych jedal a zaroven maju vytvoreny
priestor pre vyjadrenie svojich nazorov ku kvalite stravy. Vel'mi sa teSime, Ze so stravou st
vSetci stravnici spokojni a niet dia kedy osobne nepod’akuju kucharkam za jedlo, ktoré im
s laskou uvaria.

V ZSS Jason sme privitali na spolocnom stretnuti pribuznych prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Témy stretnutia boli rozne. ISlo najmd o vyjadrenie nazorov k poskytovaniu
socialnych sluzieb, realizaciu stavby v objekte ZSS Jason, vyjadrenie sa k planu akcii
a napokon tu bol priestor aj pre diskusiu. Na stretnuti nechybalo aj pohostenie, ktoré vsetkym

nesmierne chutilo.

Uz dlhodobo as maximalnou radostou aj spokojnostou sa teSime spolupraci
s dobrovol'ni¢kami, ctenymi a vaZenymi obyvatelkami mesta SpiSskd Stard Ves.
Zorganizovali sme akciu s nazvom Caj o piatej, ktorG sme si vychutnali v spolo&nosti nasich
uzasnych dobrovolni¢ok. Su to elegantné damy, s bravarnou vyre¢nost'ou a srdom naplnenym
laskou a Uctou. V peknom obleceni sme spolo¢ne zasadli za krasne prestreté stoly. Socialna
pracovnicka spolu s timom personalu pripravili akciu, ktord sa stretla s pozitivnym ohlasom
uvSetkych pritomnych. Na zaliatku socidlna pracovniCka privitala p. riaditel’ku,
dobrovol'ni¢ky a naSich prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Nasledne informovala o zvyklostiach
tejto akcie. Na stole nechybali Salky na ¢aj, sviecka, kvetiny a drobné ¢ajové pecivo. Mali sme
na vyber bylinkové, ovocné Caje zo sortimentu minimdlne piatich druhov. Ich voina nas

sprevadzala celym prijemnym posedenim.
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V mesiaci maj sme nezabudli na nase prijimatel’ky socialnych sluzieb, ktoré si mamy,
¢i staré mamy. Prostrednictvom pekného vystipenia deti z Materskej skoly sme si sprijemnili
tento nddherny denl. Krasne piesne a basne sa rozliehali ZSS Jason. Spolu s pani ucitel’kami
vytvorili nadherné srdiecka, ktoré potom darovali vSetkym pritomnym. Drobnou odmenou,

potleskom a Usmevom sme sa odvd’a¢ili za prijemne stravené dopoludnie.

V tomto mesiaci sme tieZ navstivili s prijimateI'mi socidlnych sluzieb tunajSiu
cukraren. Dazdivé pocasie neodradilo ani tych, ktori maju obmedzend mobilitu a pouZzivaja
invalidné voziky. Spolu s nasou pani riaditel’kou sme prijali jej pozvanie a spolo¢ne sme si
vychutndvali vonlavii kdvu a chutny kola¢ vybrany podla Zelania. Zazili sme prijemnu

atmosféru.
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V priebehu mesiaca mdj nas navstivil vel'mi vzdelany a vzacny host RNDr. Vojtech
Rusin, DrSc. Je astronom, popularizator astrondomie, cestovatel a fotograf. Previedol nas
svojim osobnym aj profesionalnym zivotom. Pripravil si pre nas zaujimava prezentaciu s
fotografiami zatmenia Slnka, I'udi r6znych vekovych kategérii v danych oblastiach a to vsetko
doplnil o skvelé vedomosti a znalosti historickych pamiatok. Vsetky jeho cesty viedli za
pozorovaniami tykajucimi sa zatmenia SInka. Bol G¢astnikom 21 expedi¢nych vyprav, napr. v
Cile, Francuzskej Polynézii, Indii, Marshallovych ostrovov, Nigérii, Zambii a pod. Mnohé z
nich aj sdm viedol. Vydal viaceré vedecké knihy a publikécie. Nechybal mu ani primerany

humor, ktorym nés vSetkych rozosmial a potesil zaroven.

Yeré
o trémy

Raz mesac¢ne, neskor aj tyzdenne sme sa v mesiaci jun spolu s prijimatel'mi socidlnych
sluzieb stretavali na hodine spevu a hudobnych priprav na regiondlnu sitaz pod nazvom
., Kridla tizby”. VVyznam zvuku a hudby aktivizuje téastnikov K zlepSeniu zdravia, podporuje
integraciu osobnosti a nas navySe aj obohatil 0 cenné chvile stravené v prijemnej spolo¢nosti
prijimatelov socialnych sluzieb, persondlu ap. kaplana aj externej spolupracovnic¢ky —

dobrovolnicky.
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V maji sme navstivili aj galériu Ferdinanda Katonu, ktory Gast’ svojho detstva prezil
v Spisskej Starej Vsi. Odbornym vykladom nds previedla sprievodkyna, ktord ochotne
odpovedala na nami kladené otazky. Obdivovali sme cell expoziciu maliara - r6zne kresby

krajiniek a olejomal’by.

Spolu s prijimatel'mi socidlnych sluzieb sme sa zc¢astnili na sv. oms$i v Osturni, kde
bola odslizena gréckokatolicka omsa za prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov ZSS
Jason. Po omsi sme boli milo prijati a pohosteni na farskom trade, kde nas pohostil kitaz p.

Demjanovi€ a jeho farnici.

Pri prilezitosti 75. narodenin sme si dovolili pozvat’ do ZSS Jason naSho rodaka patra
Andreja Filipeka ako host'a do kresla. Porozpraval nd&m o svojom zivote a skdsenostiach. Na
otazku: Kde sa citi najlepsie? Odpovedal: ,,Pri oltari!“. Daroval nam aj krasnu a zaujimavu
kniznu publikaciu.

V tomto jonovom mesiaci k nam zavitali a priSli poteSit’ naSich prijimatelov
socialnych sluzieb ziaci zakladnej Skoly pod vedenim p. Livie Dermovej ap. Zuzany
Vnencakovej. Vystapili s veselym a vtipnym divadielkom ,, Sedem kozliatok* a zaspievali
rytmické, ukazovacie, naboZzenské pesnicky. Odmenou za ich vystupenie bol tsmev a

burécajtci potlesk vSetkych pritomnych divakov.
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Koncom jana sme sa zGc¢astnili na 8. ro¢niku regionalnej sutaze ,,Kridla tazby* a 17.
ro¢niku festivalu kultrnych ¢innosti prijimatel'ov ZSS v SpiSskom Podhradi. Aj nase ZSS
Jason spolu spani riaditelkou, socidlnou pracovni¢kou, zamestnancami, prijimatel'mi
socialnych sluzieb sa aktivne zucastnilo tejto sitaze so spevom naboZenskej piesne: ,,0
Maria*. Tu sa ndm podarilo postapit’ d’alej az do divadla Jonasa Zaborského v PreSove.
K dostojnému a uspe$nému vystapeniu prispeli aj nas p. kaplan Bocko, ktorému d’akujeme za
ochotu, trpezlivost, podporu, ale aj dotvaranie zasnej atmosféry, ktora dokazal vkladat
pocas opakovanych nacvikov a v neposlednom rade p. KriSandovej, ktord nas vzdy ochotne
doprevadzala hudobnym nastrojom. Taktiez d’akujeme zakladnej Skole p. Vnencdkovej a p.
Krisakovej, ktoré spolu so ziakmi vytvorili nadhernt kulisu Panny Marie. VSetkym, ktori

akymkol'vek spdsobom prispeli k tomuto naSmu uspechu zo srdca d’akujeme!

¥ p

»V zdravom tele, zdravy duch* tym sa riadime aj my, zamestnanci ZSS Jason, ktori

méame radi pohyb a v praxi sme to potvrdili u¢astou na vystupe na Zbojnicku chatu. Pocasie
nam vyslo priam dokonalé. Stretli sme sa s kolegami z Domova pre seniorov Stara Lubovia,
s ktorymi sme UspeSne abez zraneni zvladli vystup na Zbojnicku. Tatry su unikatne,

prekrasne a v lone prirody si ¢lovek uvedomi aj velkolepost’ Tvorcu, ktory ndm umoznil
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kochat sa tou nadherou. PIni novej energie sme sa na druhy den opdtovne pustili do prace, ¢i
skér poslania, ktorému sa s nadSenim venujeme a nezabudli sme o zaZitkoch porozpravat’
nasim ,,Jasonovcom® — prijimatel'om socialnych sluzieb a tym ¢lenom personalu, ktori sa sice
nezucastnili tejto tary, ale aktivne sa zapajaju do inych aktivit a mnohé tary ich eSte len
cakaju.

V priestoroch zahrady ZSS Jason sa konalo priatel'ské posedenie spojené s nadhernym
vystipenim Divadla Ramagu ako aj s ochutnavkou vyborne pripraveného gul'dsa, steakov
a chutnych kolac¢ov. O pripravu masitych pokrmov sa postaral v ramci zabezpecenia p. Balaz
aich samotnu pripravu bravarne zvladol p. Dlhy, nas udrzbar, ktory sa teda v kulinarskom
umeni dobre vyzna. Kolace, ktoré lakavo nielen vyzerali, ale rovnako tak skvelo chutili,
zabezpecili zamestnankyne. VSetkym vysSie zmienenym osobdm aj sponzorom tohto
podujatia patri velké a od srdca vyslovené pod’akovanie. V tento deit medzi nas zavitali aj
vzacni hostia, spomedzi ktorych spomenieme p. Ing. Slaninku — vedticeho Odboru socialnych
veci a rodiny Uradu PSK a p. Mgr. Gumana — vediiceho Oddelenia financovania a registréacie
Odboru socialnych veci a rodiny Uradu PSK ako aj d’al§i cteni hostia. Cely dent sme videli
usmev na tvarach prijimatel'ov socialnych sluzieb a vSetkych pritomnych, ¢o len sved¢i o ich

spokojnosti s pripravenou akciou.

V mesiaci august sme v aredli ZSS Jason uskuto¢nili tieto akcie:
= Sportové dopoludnie spojené s rozcvickou celého tela, hadzanim lopti¢iek a hrou
kolky. Nasi prijimatelia socidlnych sluzieb sa aktivne zapdjali do cviceni, hier a tak
zakazdym aj prostrednictvom tychto jednoduchych cvikov posiliiovali svoje telo.
» Hodina ludovej hudby — touto hodinkou sa snaZili sestry z Relova sprijemnit a
rozveselit’ naSich prijimatel'ov socialnych sluzieb spevom a hrou na harmonike a na

ozembuch. Spolo¢ne sa stretli v altdnku v zahrade ZSS Jason a zaspievali si 'udové
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goralské a slovenské piesne. Taktiez tato hodinka spevu pokracovala aj na druhy den,
kedy si prijimatelia socialnych sluzieb tento krat spolu s triom sestier zo Spisskej

Starej Vsi opétovne spolocne sprijemnili ¢as spevom a rozhovormi, ved’” napokon s

hudbou a spevom sa lepSie naziva.

Spolu s prijimatel'mi socidlnych sluzieb sme sa rozhodli navstivit’ kastiel’ v Strazkach.
Mali sme Gzasny vylet a vyklad. Videli sme mnoZstvo obrazov a nabytku a dozvedeli sme sa

vel'a historickych perli¢iek.

V mesiaci september sa konal Vybor prijimatelov socialnych sluzieb, kde hlavnou
témou stretnutia bola téma zhodnotenie Zivota prijimatelov socialnych sluzieb, navySenie
uhrady za metraznu plochu, vyber izieb a kontrola schranky pre pochvaly a st’aznosti. V nej sa
nachadzal list s obsahom pod’akovania za organizovanie doterajSich akcii a obetavu pracu p.
riaditel’ke a vSetkym zamestnancom ZSS Jasoii.

Dna 17.09.2018 sa konala sldvnostna sv. omsSa ku sviatku Sedembolestnej Panny
Marie na zahrade ZSS Jason. Svojou pritomnost'ou nds poctili knazi zo SpiSskej Starej Vsi,

predstavitelia mesta, personal aj prijimatelia socialnych sluZieb zariadenia socialnych sluzieb
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Zivot, n.o. zo Spisskych Hanuoviec, nase milé dobrovolni¢ky, rodinni prislugnici
prijimatel'ov socidlnych sluzieb a obfania z mesta SpiSska Stard Ves. Po svitej omsSi sa
k vSetkym pritomnym prihovorila p. riadite’ka a potom nasledovalo stretnutie spojené

S pohostenim.

Vsetci si vel'mi dobre uvedomujeme, ze s Bozim pozehnanim sa nam pracuje ovela
l'ah$ie, lepsie, prospesnejSie a laskavejSie. Toto pozehnanie sme si 25.09.2018 v kostole
Nanebovzatia Panny Marie v meste SpiSska Stara Ves vyprosovali spoloénymi modlitbami na
svitej oms$i. Vyjadrujeme velkt a uprimni vdaku za mnohé dobrodenia, ktoré nam Boh
kazdodenne pozehnava.

Diia 02.10.2018 sme sa zucastnili vel’kej akcie pod nazvom ,,Kridla tuzby 2018* v
divadle JonaSa Zaborského v PreSove. Pred samotnym vystiapenim sme absolvovali generalnu
skuasku na pédiu. Nasledne podla programu sme spolu s prijimatel'mi socialnych sluzieb, pani
riaditel’kou, socialnou pracovnikou, panom kaplanom a klaviristkou vystupili s piestiou ,, O,

Maria“. Bol to prekrasny umelecky a akusticky zazZitok, na ktory budeme este dlho spominat’.
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V oktobri sme sa spolu s prijimate'mi socialnych sluzieb, pani riaditel’kou a socialnou
pracovni¢kou zucastnili sldvnostnej svitej omse Vv Cervenom Klastore, pocas ktorej
prijimatelia socidlnych sluzieb dostali sviatost’ pomazania chorych.

V tomto mesiaci sme oslavili Dern otvorenych dveri prostrednictvom pripraveného
programu, na ktorom vitali naSi prijimatelia socialnych sluzieb v goralskych krojoch
pritomnych a hosti chlebom a solou. Nasledne odznela piesefi ,,O, Maria“ v podani
vystupujucich prijimatelov socidlnych sluZieb a persondlu ZSS Jasofi. Ziaci ZUS Spisska
Starda Ves spolu so svojimi ucitelmi nas vyborne zabavali 'udovymi piesiiami v doprovode
husli a harmoniky. Bolo nam veselo a spolu s prijimatel'mi sociadlnych sluzieb sme si
zaspievali a zatancovali. Nasledovalo medzigeneraéné pecenie kolaCov v tvare srdca.
Spoloéne s pani uitel’kou Krisakovou, panom dekanom, Ziakmi ZS a prijimatel'mi socialnych
sluzieb sa vyborne pracovalo. Vona lineckych kolacov sa §irila po celom ZSS Jason. Modlitbu
za péana predsedu, veducich odborov, zamestnancov a vSetkych klientov v zriadovatel'skej
posobnosti PreSovského samospravneho kraja precitala socidlna pracovnicka a nasledne pani
riaditel’ka precitala list za celé ZSS Jason adresovany panovi predsedovi PSK. Hostom do
kresla bola tento krat naSa prijimatel’ka socidlnych sluzieb, ktord v ZSS Jason Zije uz viac ako
osemnast’ rokov a t4 nam etapovite porozpravala o vzniku, fungovani, organizovani ZSS
Jason ako si ho sama pamita. Potesit” starSich I'udi z prilezitosti mesiaca tcty k starSim prisli
aj druzinari ZS Spisské Stara Ves. Potesili nas krasnymi basni¢kami a piesfiami a nakoniec im
ndm odovzdali malu pozornost’. Na oplatku sme vSetkych hosti a pritomnych poc¢as programu
hostili kdvou, upecenymi kola€mi a chutnymi chlebikmi. Pocas celého diia bola k dispozicii

moznost’ prehliadky ZSS Jason v sprievode nasej pani riaditel’ky.

27



V tomto mesiaci sme este vyrabali vence na hroby naSich zosnulych prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Zarovenn sme pri tejto prilezitosti venovali zosnulym tichti spomienku a

modlitbu. Néasledne sme ich v doprovode personalu a prijimatel'ov socialnych sluzieb odniesli

na miesto ich ve¢ného odpocinku.

V mesiaci november k ndm opit’ zavital host' do kresla, tentoraz p. doc. Ing. Peter
Frankovsky, PhD. Porozpraval ndm o svojom doterajSom Zivote, Studijnom programe —
pevnost’ a pruznost, ktory vyucuje na Technickej univerzite v KoSiciach. Pocas Studia
navstivil Cinu. Porozpraval pritomnym o pracovnych a vedeckych zazitkoch. Momentélne sa

pripravuje na profestru, ¢o je najvyssie dosiahnutel'ny titul na vysokej Skole.
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2.7 Spolupraca s dobrovol’'nickami

Sa to jednoducho anjeli v podobe T'udskych bytosti, s nadhernym vnuatrom, laskavym
srdcom, darmi, ktoré rozdavaju naSim prijimatel'om socidlnych sluzieb ako aj celému
kolektivu ZSS Jason. Su to nase uzasné dobrovolni¢ky, s ktorymi ZSS Jason spolupracuje uz
niekol’ko rokov a tej spolupraci sa nesmierne teSime. Raduju sa s nasimi tspechmi, pomahaju
Vv Case skuSok a zakazdym su v ZSS Jason vitané ako osoby, ktoré si nesmierne vazime. Pre
ZSS Jason su neoddeliteI'nou a vzacnou stcastou kvalitne poskytovanych socialnych sluzieb.
V roku 2018 sa zlcastiovali na akciach organizovanych ZSS Jason, tiez na Biblickych
hodin&ch a nikdy nezabudli upiect’ chutny kola¢ ¢i inak potesit’ naSich ctenych prijimatel'ov

socialnych sluzieb.

2.8 Vyhodnotenie st’aznosti na poskytované socialne sluzby

V ZSS Jason sa pri pravidelnych dennych stretnutiach so zamestnancami, ale aj
s riaditel’kou osobne — rozhovorom zistuje spokojnost’ prijimatelov socialnych sluzieb
s poskytovanymi sluzbami. V priebehu roka 2018 prijimatelia socialnych sluzieb vyjadrovali
svoj nazor, podnety na zlepSenie pri posedeniach s riaditel’kou minimalne raz za tyzden pri
kave. Okrem toho sa k celkovému dianiu v ZSS Jason vyjadrovali po¢as zasadnuti Vyboru

prijimatel’'ov socialnych sluZieb, ktory v roku 2018 zasadal v tychto terminoch:

= 14.03.2018
= 01.06.2018
= 03.09.2018
= 13.12.2018

V priebehu roka 2018 bolo podanych aevidovanych 0 oficidlnych staznosti. Vo
vestibule na néastenke pri schranke na podnety, navrhy a staznosti sa nachadza postup
podavania podnetov, staznosti a pochval v piktogramovej podobe. ZSS Jasont ma komisiu,
ktora rieS$i podnety a st'aznosti. Raz mesaCne sa za pritomnosti ¢lenov komisie otvara
a kontroluje schranka na podnety a staznosti, ktora je umiestnena vo vestibule ZSS Jason. Ak
st tam st'aznosti postupuje sa v zmysle internej smernice R_15. Kontrola schranky je

zaznamenana aj Vv pisomnej podobe. Vysledky z kontroly sU prezentované na pracovnej
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porade atiez na Vybore prijimatelov socidlnych sluzieb. O vysledkoch kontrol je

informovana aj verejnost’ prostrednictvom prezentacie zaverov na nastenke vo vestibule.
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3. PREHIAD PLNENIA ZDRAVOTNEJ A OSETROVATEISKEJ
STAROSTLIVOSTI

Zdravotnicke sluzby v rozsahu lekarskej sluzby su prijimatelom socialnych sluzieb
poskytované prostrednictvom ich zmluvnych lekarov, podl'a ich individudlneho vyberu. Je
zabezpecend spolupraca S lekdrom Specialistom v odbore psychiatria, ktory navstevuje ZSS
Jason. Podl'a potreby ZSS Jason zabezpeci lekarske vysetrenie s lekarom Specialistom —
urolégom a stomatologom. Aj ostatné odborné vySetrenia u lekarov — Specialistov,
zabezpecuje sestra v ZSS Jason. Pokial’ zdravotny stav nedovol'uje prijimatelovi socidlnej
sluzby osobne navstivit vSeobecného lekéara, sestra v ZSS Jason upovedomi lekéara
0 zmenenom zdravotnom stave, ktory uréi postup d’alSej liecby a lekar prichadza osobne do
ZSS Jason.

3.1 Zdravotna starostlivost’

Zdravotna starostlivost’ je dlhodobo na vysokej Grovni, ¢o vyplyva z aktivneho plnenia
néplne préace a poslania sestry v ZSS Jason, ktora je v ZSS Jason od pondelka do piatku

a spolupracuje s tymito lekarmi:

% vsSeobecni lekari pre dospelych MUDr. Pavel Puobis a MUDr.
Viznerovd Jana — prichadzaju osobne do ZSS Jason alebo k nim
prichddzaju osobne prijimatelia socialnych sluzieb,

% gynekoldg: MUDr. Jan Janik — podrla potreby,

% stomatologovia: MUDr. Magdaléna Puobisova, MDDr. Anton Macutek

— podl’a potreby,

X/
*

% chirurgicka 1x tyzdenne (streda) a podla potreby: MUDr. Eva Hritzova

% internisti: 1x tyzdenne (streda) a podl'a potreby: MUDr. Peter Barta,
MUDr. Martina Ostricova

¢ psychiater: 1x mesacne priamo v ZSS Jason: MUDr. Jiti Bezecny

% dalsia odborna zdravotna starostlivost’ je poskytovana v zdravotnickych
zariadeniach v Kezmarku, Starej Cubovni, Poprade podl'a odporucania
a potrieb zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby;

» spokojnost’ so zdravotnou starostlivostou vyjadrili prijimatelia socialnych sluzieb aj

v dotazniku spokojnosti,
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= pre zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb sa vyuziva aj spolupraca
s odbornikmi v oblasti mediciny ato prostrednictvom prednasok, ktoré sa realizuju
priamo v ZSS Jason,

» prijimatelia socidlnych sluzieb maju k dispozicii externe aj fyzioterapeuta, ktory po
dohode s konkrétnym prijimatelom socialnej sluzby a jeho pribuznymi prichadza
priamo do ZSS Jason (nadstandardna sluzba — priama platba prijimatel'om socialnej
sluzby),

» prijimatelia socialnych sluzieb maju k dispozicii aj masérku, ak prejavia o tuto
nadstandardnu sluzbu zéujem (priama platba prijimatelom socialnej sluzby, prichddza

priamo do ZSS Jason, kde ma vytvorené podmienky pre vykon svojej prace).

3.2 OSetrovatel’ska starostlivost’

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti cez
vykony hradené z verejného zdravotného poistenia st zabezpeCované prostrednictvom ADOS

— podrl’a potreby.
Ciel'om poskytovania osetrovatel'skej starostlivosti je:

= udrziavat’ a podporovat telesné, duSevné a socidlne zdravie prijimatel'ov
soc. sluzieb v stlade so socidlnym prostredim,

= poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’ zamerani na ¢o najrychlejSie
ziskanie nezavislosti a sebestacnosti prijimatel’a socialnej sluzby,

= zachovavat, udrzat’ optimalny zdravotny stav a zlepsit’ kvalitu Zivota,

= zmierilovat’ utrpenie a zabezpecit' dostojné umieranie,

= poskytovat’ aktivnu a individudlnu oSetrovatel'sku starostlivost’” metddou
osetrovatel'ského procesu,

= poskytovat’ oSetrovatel'ska rehabilitaciu,

= podporovat’ zaujem a aktivnu spolupracu pribuznych s oSetrujicim
personalom pri starostlivosti o prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

* monitorovat’ a uspokojovat’ bio - psycho - socidlne — duchovné potreby

prijimatel’a socialnej sluzby suvisiace so zmenou zdravotného stavu.
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4. PREHLCAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1 Organizacna Struktura ZSS Jason

Pocet zamestnancov podl'a schvélenej organizacnej Struktury je 14 oséb. Organizacne sa
7SS Jasoni ¢leni na dva useky: Usek socialnej prace a opatrovatel'skej starostlivosti a Usek
ekonomiky a vnuatornej prevadzky. Pocet zamestnancov sa dlhodobo nezmenil. V priebehu

roku 2018 doslo na personalnej urovni k nasledujacim zmendm:

D

» od 01.02.2018 doteraz — nastup novej kucharky namiesto osoby, ktord na vlastné
poziadanie odisla na starobny déchodok
% od 01.03.2018 doteraz - zastupovanie socialnej pracovnicky pocas materskej
dovolenky
% 0d 01.11.2018 doteraz — nastup novej ekondmky namiesto osoby, ktora na vlastné

poziadanie ukoncila pracovny pomer

SUCASNY POCET ZAMESTNANCOV

ZTOHO
CELKOVY
PRACOVNE ZARADENIE POCET i i
ZAMESTNANCOV | ODBORNI | OSTATNI
PRACOVNICI | PRACOVNICI
Riaditel’ 1 1
Usek Socialny pracovnik 1 1
socialnej préce  [Sestra v ZSS 1 1
a opatrovatel'skej
starostlivosti | Opatrovatel’ka 5 5
Veduci Useku — ekondmka 1 1
Usek -
Hospodarka - skladnicka 1 1
ekonomiky
Kucharka 2 2
a vnutornej
i Kuri¢ — udrzbar — vodié 1 1
prevadzky
Pracovnicka v pracovni 1 1
Spolu: 14 8 6
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4.2 Personalna Struktura ZSS Jason

Socialni pracovnici
Zdravotnicki pracovnici 1 0 1
Nizsi zdravotnicki 5 0 5
a opatrovatel'sky personal
Pedagogicki pracovnici 0 0 0
Ini odborni pracovnici 1 0 1

0 0 0
5 1 4
1 0 1
0 0 0
0 0 0

Pocet zamestnancov na usekoch

M riaditel

M Usek ekonomiky a
vnutornej prevadzky

M Usek soc. prace a
opatrovatelskej
starostlivosti

Podet muzov a zien

muzov 1

Zien 13
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Pocet muzov a zien

7%

muzov

Zien

93%

Dosiahnuta vzdelanostna uroven zamestnancov:

zakladné vzdelanie:

e stredné odborné vzdelanie (SOU):
e (plné stredné odborné vzdelanie:
e vysokoskolské vzdelanie I. stuperi:

e vysokoskolské vzdelanie II. stupen:

N O N ~ O

e vysokoskolské vzdelanie III. stupeni:

ZSS Jason pre zvysSenie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb uzatvorilo s
UPSVaR Kezmarok Dohodu &. 18/46/52A/1 zo dita 25.01.2018 a Dohodu ¢&. 18/46/52A/112
zo dna 22.10.2018 zabezpeCeni podmienok vykonavania aktivac¢nej cinnosti formou
dobrovol'nickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnicke;j
sluzby pravnickej osobe. Dobrovolnicku sluzbu vykonavali v ¢ase od 01.02.2018 do
31.07.2018 wvykonavali dve osoby. Dobrovolnicku sluzbu v obdobi od 02.11.2018 do
30.04.2019 vykonavaju tri osoby, vdaka ktorym sa viditelne podporil Standard
poskytovanych sluzieb v ZSS Jason.

4.3 Vyvoj priemerného platu zamestnancov

Vyvoj priemerného platu zamestnancov sa k 01.09.2018 sa zvysil v priemere o 111,-
€. Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2018 bol 15,3. Mzdové
prostriedky boli Cerpané vo vyske 129 162,48 €, ztoho tarifné platy Cinili 91 478,28 €,
osobny priplatok 13 621,27 €, ostatné priplatky - riadiaci, no¢ny, priplatok za sobotu, nedel’'u
a sviatky 11 777,40 € . Odmeny boli vo vyske 12 285, 53 €.
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4.4 VVzdelavanie zamestnancov

TEMA TERMIN | OBJEM TYP ZAMESTNANEC SPOSOB
VZDELAVANIA HODIN | VZDELAVANIA VZDELAVANIA
Novela zakona 30.01.2018 | 5 hod. vzdelavaci riaditel’ka externe
0 ochrane seminar ekondmka
osobnych tdajov,
Poprad
Novela zakona o | 08.02.2018 | 5 hod. vzdelavaci riaditel’ka externe
socialnych seminar
sluzbach, Poprad
Telesné, netelesné | 13.03.2018 | 7 hod. vzdelavaci opatrovatel’ky - 2 externe
obmedzenia seminar a nacviky
a Specialne uchopy
1., Kosice
Sebahodnotenie, 19.03.2018 | 8 hod. skupinova riaditel’ka externe
Spisska Stard Ves supervizia sociélna
pracovnicka
opatrovatel’ky - 5
hospodarka-
skladnicka-
uctovnicka
kuchéarka
upratovacka
vodi¢-udrzbar-
kuri¢
Financné vykazy | 22.03.2018 | 3 hod. Skolenie ekondmka externe
subjektov verejnej
spravy od 1.1.2018
v aplikécii iSpin
a SPiN, Presov
XXII. Slovensky | 05.04.2018 | 6 hod. kongres sestra externe
kongres cievnej
chirurgie, Jasna
Specifika modernej | 19.04.2018 | 3 hod. vzdelavaci sociélna externe
spravy registratiry seminar pracovnicka
ZSS, Presov hospodarka-
skladnicka-
uctovnicka
Novela Zakonnika | 19.04.2018 | 5 hod. odborny seminar ekondmka externe
prace od
01.05.2018.
Prehlad
legislativnych
zmien od
01.01.2018,
Poprad
Transportné 18.05.2019 | 3 hod. workshop riaditel’ka externe
pomdcky a ich sociélna
vyuzitie v praxi, pracovnicka
Spisska Stara Ves opatrovatel’ky - 3
Personalny audit, | 19.06.2018 | 8 hod. | interny rozvojovy socialna externe

LaYad
U




Spisska Stara Ves assessment pracovnicka
sestra
opatrovatel’ky - 4
Vedenie timu — 17.07.2018 | 6 hod. vzdelavaci riaditel’ka externe
ndcviky, Spisska seminar sestra
Stara Ves ekondmka
Vedenie pokladnice | 11.09.2018 | 5 hod. vzdel&vaci ekondmka externe
Z hl'adiska seminar hospodarka-
uctovnictva, skladnicka-
rozpoctovnictva uctovnicka
a zakladnej
financnej kontroly,
Presov
Zostavenie Navrhu | 12.09.2018 | 3 hod. pracovna porada riaditel’ka externe
rozpoc¢tu PSK na ekondmka
roky 2019 — 2021,
Presov
Mzdova uctovnicka | 18.09.2018 | 5 hod. odborny seminar ekondmka externe
v Il alV.Q roku
2018, Poprad
Aktivizacia 20.- medzinarodna riaditel’ka externe
seniorov 21.09.2019 | 6 hod. + vedecka socialna
a nefarmakologické 5 hod. konferencia pracovnicka
pristupy v lieche a
Alzheimerovej workshop
choroby,
Bratislava
XXVI. Slovensky | 27.09.2018 | 8 hod. kongres sestra externe
angiologicky
kongres, Tale
Syndrém 04.10.2018 | 1 hod. prednaska - riaditel’ka interne
vyhorenia, Spisska stcast’ pracovne;j socialna
Stara Ves porady pracovnicka
sestra
opatrovatel’ky - 5
hospodarka-
skladnicka-
uctovnicka
kuchérka
upratovacka
vodi¢-udrzbar-
kuri¢
Evidencia Ziadosti | 18.10.2018 | 2,5 hod. Skolenie ekonémka externe
0 upravu rozpoctu
na strane OvZP,
Presov
Prva pomoc — 29.10.2018 | 2 hod. prednaska riaditel’ka externe
tedria, skusenosti a prakticky nécvik sociélna
a nacvik, Spisska pracovnicka
Stara Ves sestra
opatrovatel’ky - 4
upratovacka
Narodny 06.11.2018 | 5 hod. vzdelavaci hospodarka- externe
potravinovy seminar skladnicka-
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katalog, Presov uctovnicka
Uctovnd zdvierka | 19.11.2019 | 5 hod. vzdelavaci ekonomka externe
v obciach, RO seminar
a PO zriadenych
obcou, VUC
k 31.12.2018,
Poprad
HACCP - 28.11.2018 | 3 hod. vzdelavaci hospodarka- externe
Fyzioldgia vyZzivy, seminar skladnicka-
Stara Luboviia uctovnicka
kucharka
Ukoncdenie roka 13.12.2018 | 5 hod. vzdelavaci ekonomka externe
2018 v mzdovej seminar
a personalnej
oblasti, Poprad

4.5 Supervizia

= Supervizia v ZSS Jason ma pravidelny priebeh. K dispozicii je vypracovany
komplexny plan supervizie, na ktora ZSS Jason vyuziva sluzby supervizora
z Asociécie supervizorov asocidlnych poradcov na Slovensku, ktory ma na to
opravnenie v sulade s platnou pravnou legislativou.
V priebehu roka 2018 sa realizovala skupinovou a individualnou formou pod vedenim
PhDr. Judity Varcholovej a to v tychto terminoch:

% 19.03.2018

% 19.06.2018
% 17.07.2018

Hlavné tematické oblasti:
% sebahodnotenie
%+ personalny audit — assessment

R/

¢ individualna supervizia manazmentu
Poznatky superviznych stretnuti st pouzivané len v prospech zvySenia kvality

poskytovanych socialnych sluzieb. V ZSS Jason sa supervizia tyka riaditel’ky ZSS

Jason, odbornych pracovnikov a tiez ostatnych zamestnancov.
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4.6 Starostlivost’ 0 zamestnancov — socialny fond, odmeny a vyrocie

Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde. Pociato¢ny stav fondu k 01.01.2018 bol 168,01 €. Prijmy SF za rok 2018 boli vo vyske
1 170,10 €. Povinny pridel do fondu je tvoreny vo vyske 1,05 % z uhrnu platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond v roku 2018 bol
cerpany na prispevok na dopravu zamestnancov vo vyske 218,83 € a prispevok na stravu
zamestnancov vo vyske 153,85 €. Zakupenie vianocnych balickov pre personal vo vyske

192,- €. Zostatok fondu k 31.12.2018 je 345,28 €.
Odmeny v roku 2018 boli vyplatené v mesiaci november 2018 v sume 8 607,- €. V

roku 2018 mali dvaja zamestnanci vyplateni odmenu v sume 348,53 € pri prilezitosti

zivotného jubilea.
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5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PrehPad vydavkov podl’a zdrojov

Cerpanie beznych vydavkov polozkovite bolo nasledovné:
610 — Mzdy, platy sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2018 bol 15,3.

Mzdové prostriedky boli ¢erpané vo vyske 129 162,48 €, z toho tarifné platy ¢inili 91 478,28
€, osobny priplatok 13 621,27 €, ostatné priplatky - riadiaci, no¢ny, priplatok za sobotu,
nedel’u a sviatky 11 777,40 € . Odmeny vo vyske 12 285, 53 €.

Vyvoj priemerného platu zamestnancov sa k 01.09.2018 sa zvysil v priemere o 111,- €

mesacne (Agenda 600).
620 — Poistné a prispevok do poist'ovni

Poistné do zdravotnej, socidlnej poistovne a prispevok do doplnkovych dbéchodkovych
poistovni bol uhradeny vo vySke 43 259,49 €, z toho prispevok zamestnavatel'a na doplnkoveé
dochodkové poistenie 1 733,29 €. Zamestnanci maju uzatvorené doplnkové ddchodkové

poistenie v poistovni AXA.
630 — Tovary a sluzby:

631 - Cestovné nahrady

Cestovné nahrady boli Cerpané vo vysSke 345,78 €, i8lo o tuzemské pracovné cesty

zamestnancov, ktori absolvovali Skolenia, odborné seminare a konferencie.

632 — Energie, voda a komunikacie

Na energie sa Cerpalo 8 376,97 €, z toho dodavka elektrickej energie 2 550,97 €, dodavka
plynu 5 826,- €. Uhrady plynu st vykonavané na zaklade splatkového kalendara. Za obdobie
od 01.01.2017 — 31.12.2017 wvyuacétovacou fakturou ¢. 7435276483 wvznikol preplatok
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v celkovej vyske 1447,14 €, vyplateny vroku 2018. Uhrady elektrickej energie sU
realizované na zaklade skuto¢nej spotreby. Vodné a stoéné bolo uhradené vo vyske 1 942,63
€. Telefonne a postové poplatky boli vo vyske 2 972,31 €, z toho poplatky za telefony 807,36
€, postové poplatky 271,- €. Poplatky za komunika¢nt infrastruktaru - VUCNET a internet
boli uhradené vo vyske 1 893,95 €.

633 — Material

Vseobecny material bol obstarany vo vyske 7 536,91 € (susicka pradla, kosacka, chladnicka,
tlaciaren, pocitac, kuchynska linka, jedalenské stolicky, skartovac). Predplatné odbornej
literatury 211,16 €. Potraviny boli obstarané vo vyske 16 865,84 €. Ochranné pracovné

prostriedky pre zamestnancov v celkovej sume 1 410,- €.
634 - Dopravné

ZSS Jason vlastni osobny automobil Skoda Roomster a automobil Peugeot Expert. Na
pohonné hmoty bolo Cerpané 942,66 €, havarijné a zdkonné poistenie 917,85 €, za servisné
prace a udrzbu automobilov bolo uhradenych 1 447,98 €. Poplatky za parkovné boli vo vyske
41,60 €.

635 — Rutinna a Standardnd uidriba

Na udrzbu softvéru bolo ¢erpanie 3 793,35 €, z toho servisné prace ISPIN za I.-IV. Q 2018 —
1 548,56 €, poplatok RAP ISPIN za rok 2018 - 964,51 €, za servisné prace na programe
KUCHYNA - poplatok na rok 2018 - 274,80 €, nové verzie MAGMA HCM a systémova
podpora za I.-1V. Q 2018 — 875,08 €. Za opravu prevadzkovych strojov, techniky a naradia
bolo uhradené 185,- €.

637 — Sluzby

Na skolenia bolo ¢erpané 1 288,60 €, na vSeobecné sluzby 3 628,61 €, prispevok na stravu

Vv nocnej sluzbe 534,71 €, za poistenie budovy a tirazové poistenie UoZ sme uhradili 304,17 €.
640 - BeZné transfery
642 - transfery jednotlivcom a neziskovym PO

K 31.12.2018 na nemocenské davky bolo ¢erpané 1 167,40 €.
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Kapitalove vydavky

Kapitalové vydavky boli pridelené RO €. 877/6/S/2017 dna 22.05.2017 vo vyske 228 053,- €
na investi¢nu akciu ,,Pristavba a nadstavba objektu®. Za rok 2017 boli zrealizované prace vo
vyske 4 198,99 €. RO 02366/2018/ODDIVS-1 bol upraveny rozpocet na rok 2018 vo vyske
nedocerpanych finan¢nych prostriedkov z roku 2017 vo vyske 223 854,- €. RO 1581/6/S/2018
zo dna 27.08.2018 boli kapitalové vydavky navySené z dévodu naviac prac, ktoré neboli
napldnované a nenaprojektované (neboli stcastou dokumentov Vykaz Vymer) vo vyske
13 022,- €. Cerpanie kapitalovych vydavkov k 31.12.2018 je vo vyske 236 218,24 €.

Uéelové prostriedky
Ucelové prostriedky k 31.12.2018 boli pridelené nasledovne:
1. RO 1224/17/S/2018 zo dna 12.07.2018 vo vyske 8 000,- € - ,,Vymena a zakUpenie
stolikov s vystvatel'nou jedalenskou doskou v pocte 8 ks a zaktpenie novych skriii
V pocte 16 ks.
2. RO 1758/23/S/2018 zo dna 19.09.2018 vo vyske 7 829,- € urCené na ,,Hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov (vratane prisluSnych odvodov).
3. RO 2437/29/S/2018 zo dita 26.11.2018 vo vyske 8 607,- € ucelové prostriedky urcené

na hmotni zainteresovanost’ zamestnancov a Uhradu zavazkov.

Mimorozpoctové zdroje (§ 17 ods. 4 a § 22 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z.z.)
Mimorozpoctoveé zdroje k 31.12.2018:

1. RO 946/12/S/2018 zo dna 04.06.2018 — 1 010,- €, ztoho: zdroj 72 f - 862,- €,
zdroj 72 h —148,- €.

5.2 Prehlad prijmov podla zdrojov

Prijmy k 31.12.2018 boli vo vySke 43 193,84 € v ¢leneni: prijmy za socialne sluzby od
prijimatelov socialnych sluzieb 38 977,84 €, vratky 529,28 €, z hrad stravy od zamestnancov
zdroj 72 F 2 092,- €, prijmy z dobropisov 1 447,14 €, z UPSVaR 147,58 €.
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5.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok ZSS Jasoii tvori dlhodoby hmotny majetok, drobny hmotny majetok a OTE.
Dlhodoby hmotny majetok tvoria:

= POZEMKY (031) ceoeiiiiiieiiiiieeeeee e 8 063,13 €
- budovy a stavby (021) ....cccoevvieiieeceee e 328 156,97 €
- samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci (022)... 536222 €
- dopravné prostriedky (023) ......ccccceveirieneiniineeeee e 47 584,63 €
- umelecké diela a zbierky (032) ........ccccevvevieveveieirceseene, 1583,12 €
Celkova hodnota dlhodobého hmotného majetku je ...................... 353 460,93 €
Drobny hmotny Majetok .........ccevvevieieieeiice e 105 850, 54 €
[ I SRS 513748 €
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5.4 Ekonomicky opravnené naklady

Druh poskytovanej socialnej sluzby Domov Specializované
socialnych zariadenie
sluzieb

Forma socialnej sluzby pobytova pobytova
celoro¢na celoro¢na

Kapacita _ _

do 40 miest do 40 miest
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl’a osobitné¢ho predpisu
36 165,33 92 996,58

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a

povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené

zamestnavatel'om v rozsahu uréenom zakonom: 12 112,00 31 146,83

3. Tuzemské cestovné nahrady :

148,91 196,87

4. VVydavky na energie, vodu a komunikacie:

7 694,32 5 596,96

5. Vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia interiérov:

24 295,49 17 672,88

6. Dopravné :

1 939,37 1410,72

7. Vydavky na rutinnt a Standardnt idrzbu okrem jednorazovej udrzby

objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov:

4 241,27 3085,16

8. Najomné za prenajom nehnutel’nosti, alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni techniky, naradia

a materialu najviac vo vyske obvyklého najjomného... 0,00 0,00

9. Vydavky na sluzby :

4 602,42 3 347,88
10.Vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného

predpisu, odstupného, odchodného, nédhrady prijmu pri docasne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu :

675,80 491,60

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla tctovnych predpisov:

4591,13 7 888,15

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018/1 prijimatel’ socialnej

luz .
Sluzby /mesiac 1339,81 1365,28
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5.5 Pohladavky, zavizky, sponzori a dary

Pohl’adavky

ZSS Jason neeviduje pohl'adavky voci institGcidm ani voc€i prijimatel'om socidlnych
sluzieb. Uhrady za poskytované socidlne sluzby prijimatelia socialnych sluZieb, ktori nemaju
dostato¢ny prijem po zohladneni zostatku 25% zivotného minima vykryvaji z vlastného

majetku.

Zavazky

Zavazky ZSS Jason eviduje vo vySke 373 210,28 €, ztoho zavazky voci
zamestnancom, orgdnom socialneho poistenia, zdravotného poistenia a daiiového uradu za
mesiac 12/2018 vo vyske 16 350,22 €, zavizky zo SF vo vyske transfer rozpoétu obce a VUC
(355) vo vyske 354 881,63 € a ostatné zactovanie so subjektmi mimo verejnej spravy (372)
vo vyske 1 978,43 €.

Druh zavézku Stav v tom
zavazku k ;
v lehote po lehote Stav zavazku
01.01.2018 | splatnosti do || splatnosti nad 60 k 31.12.2018
60 dni dni

610 — mzdy 7 859,16 9643,80 9643,80
620 — poistné 5097,14 5809,45 5 809,45
630 — neuhradené faktury 474,26 551,69 551,69
372 — Transfery 0 ost. zug. 1978,43 1978,43 1978,43
355— Zuct. transferov rozpoctu 124597.35 | 354 881,63 354 881,63
obce a VUC
|472 — Z&véazky zo soc. fondu 168,01 345,28 345,28
Dary

Na darovacom ucte st ulozené financéné prostriedky, ktoré nam darovala firma BM
WORK AGENCY, s.r.0. Kuzméanyho 717/7, Trenc¢in, Ing. Miroslav Babik, Radlinského 36/B,
Bratislava, AMI TRADE, s.r.o, Janka Hollého 197/8 Podolinec Margita Vojsova, Spisska
Stard Ves a MSM Slovakia, s.r.o., Holi¢ v celkovej vyske 1 978,43 €. Prostriedky st uréené
na zabezpecCenie prevadzky ZSS Jasoni, na vzdeldvanie pracovnikov, kultirne a Sportové
aktivity, na ndkup potravin a obcCerstvenia pre zamestnancov a prijimatelov socialnych

sluzieb.
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6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 Stav majetku
DHM ... spolu 495 418,38 €

DNM ..o spolu 394,22 €

6.2 Inventarizacia majetku

Inventarizacia majetku, zavézkov a rozdielu majetku a zavézku prebehla v stanovenom
termine v sdlade splanom inventir a prikazom ¢&. 1/2018 riaditel’ky ZSS Jason. Pred
zaClatkom inventarizacie boli vSetci Clenovia inventarizanej komisie riadne preSkoleni.
Inventarizacny majetok bol fyzicky skontrolovany a oznaceny inventarnymi cCislami na
majetku. Dokladova inventira bola vykonana k 10.01.2019 ato zavédzkov, pohladavok,
penaznych prostriedkov, bankovych uctov k 31.12.2018. Boli porovnané jednotlivé polozky
na uctoch s tctovnymi dokladmi. Inventariza¢né rozdiely neboli zistené. Inventarizéciou
majetku bola vykonana kontrola fyzického stavu. Komisia sa zhodla na vyradeni majetku
v hodnote 9175,80 €. U DDM doslo k fyzickému opotrebeniu. Inventarizicia skladov bola

fyzicky skontrolovana prepocitand, prevazena a stihlasi so stavom ku ditu 31.12.2018.

6.3 Investi¢né akcie

V roku 2018 bola v ZSS Jason uspeSne ukoncena Pristavba a nadstavba objektu
v sume 233 854,- €. V zmysle zakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bola spracovana ,,Ziadost’ o poskytnutie
dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu vykonadvania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately*, v zmysle 8 3 ods. 1 pism. e) citovaného
zakona na nakup materidlno-technického vybavenia pre prijimatel'ov socialnych sluzieb a to:
bublinkovy valec, lavova lampa, aromadifizer a CD relaxa¢na hudba. MPSVaR Bratislava
nam schvalilo dotaciu vo vyske 1500,- € na obstaranie bublinkového valca, lavovej lampy
a aromadifuzera. RO 1729/22/S/2018 zo dna 11.09.2018 ndm boli pridelené financné
prostriedky vo vyske 1 711,- €, spolufinancovanie projektu U PSK vo vyske 211,- €.
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7. KONTROLNA CINNOST

7.1 Kontrolna ¢innost’ interna

Komplexna interna kontrolné ¢innost’ sa realizovala riaditel’kou ZSS Jason na zaklade

planu kontrolnej ¢innosti, ktory zahfiial tieto oblasti:

= Monitoring aktualizacie smernic a internych predpisov platnych v ZSS Jason.

» Prehlad planu revizii a kontrol na Useku ekonomiky a vnutornej prevadzky na rok
2018.

= Monitoring prace sluzbukonajiiceho personalu v nocnej sluzbe.

= Kontrola vedenia registratdry a registratarnych spisov.

= Prehlad a dodrziavanie plénov kultirno-spolocenskych aktivit pre prijimatelov
socialnych sluzieb.

= Kontrola dochadzky personalu.

= Monitoring procesu individualneho planovania a planu ucasti a skdsenosti.

= Kontrola vedenia pokladne, pokladni¢énych dokladov, dodrziavanie limitu
pokladni¢nej hotovosti, inventarizacie pokladne.

= Monitoring odbornej ¢innosti socialneho pracovnika, sestry a opatrovateliek (kontrola
spisovej agendy, metod atechnik prace s prijimatelmi socialnych sluzieb,
individualny pristup, poskytovanie informécii arieSenie poziadaviek prijimatela
socialnej sluzby, spolupraca v ramci kolektivu, kooperécia s ostathnymi, predkladanie
navrhov na dalSie vzdeladvanie a na zvySovanie kvality poskytovania urovne
starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb).

» Monitoring stravovacej prevadzky — zamerany na dodrziavanie osobnej hygieny,
Cistoty kuchyne a pracovného odevu pracovnikov, skladovacich priestorov. Evidencia
odobratych vzoriek.

= Kontrola napliania pldnu rozvoja d’alsieho vzdelavania a zvySovania odbornej urovne
zamestnancov a kontrola individualnych planov d’al§ieho vzdelavania.

= Kontrola zamerana na ¢erpanie rozpoctu k 30.06.2018.

= Kontrola planu aktivizacie prijimatelov socialnych sluzieb s Alzheimerovou
chorobou.

= Kontrola zaznamov zo zasadnuti jednotlivych komisii a Vyboru prijimatel'ov
socidlnych sluzieb v ZSS Jasoil podl'a stanoveného harmonogramu.

= Monitoring prace sluzbukonajiiceho personalu v dennej sluzbe.
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Aplikéacia prvkov programu Bon appétit v podmienkach ZSS Jason.

Kontrola registra cenin, zmliv o Uschove cennych veci prijimatelov socialnych
sluzieb.

Monitoring prace personalu na useku ekonomiky a vnutornej prevadzky.

Monitoring efektivneho vyuzivania pracovného ¢asu a pristupu K prijimatel'om
socialnych sluzieb v rdmci timovej spoluprace.

Kontrola pravidelnej udrzby a Géelného vyuzivania dopravnych prostriedkov.
Monitoring vykonavania komplexnej opatrovatel'skej starostlivosti o prijimatelov
socidlnych sluzieb, dodrziavanie intimity pocas vykonavania opatrovatel'skej
starostlivosti, vedenie evidencie o jednotlivych ukonoch.

Vyhodnotenie efektivity ucasti na vzdeldvacich podujatiach aimplementécie
poznatkov do praxe.

Kontrola zamerana na Cerpanie rozpoctu k 28.12.2018.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2018 a plan aktivit na rok 2019.

Vyhodnotenie:

Kontrolou sa nezistili ziadne zavazné nedostatky. Vsetky kontrolované osoby boli

oboznamené s vysledkami z kontroly, boli usmerneni v pripade nejasnosti, ale zaroven im tieZ

bola udelena pochvala za ich pracu. Aj prijimatelia socialnych sluzieb vyjadrili pocas kontroly

a Vv dotazniku spokojnosti za rok 2018 celkovl spokojnost so zivotom v ZSS Jasoni

a poskytovanymi socialnymi sluzbami.

Ciastocnd internd kontrolnd cinnost' sa realizovala vedicou useku ekonomiky

a vnutornej prevadzky v ZSS Jason na zdklade planu kontrolnej ¢innosti, ktory zahfiial tieto

Kontrola zamerand na Ccistotu kuchyne, manipula¢nych strojov, chladiacich
a mraziacich zariadeni. Kontrola skladovacich priestorov — sklad zeleniny, potravin.
Vedenie evidencie HACCP v skladoch a kuchyni.

Kontrola hospodarky — vedenie evidencie pokladne a pokladni¢nych dokladov,

evidencie majetku, skladového hospodarstva.
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= Kontrola zamerand na autoprevadzku — kontrola vedenia zaznamov o prevadzke
motorovych vozidiel, povolenia na jazdu, mesa¢né vytuétovania o spotrebe pohonnych
hmot. Vedenie zaznamov o servisnych prehliadkach motorovych vozidiel.

= Kontrola Cistoty prevadzkovych priestorov — dielne, kotolne, Satne zamestnancov,
garaze.

= Kontrola zamerana na evidenciu vzoriek stravy — R, O, V, kontrola vedenia evidencie
HACCP skladni¢kou a kucharkami, dodrziavanie sanitarnych dni, sledovanie stravnej
jednotky.

= Kontrola vedenia registratiry a registratirnych spisov — oznacCovanie prijatych

zaznamov, evidovanie zd&znamov a spisov, oznacovanie spisov.

Vyhodnotenie:

Vysledky kontrol sU zaznamenané v pisomnej podobe asuU ulozené na tuseku
ekonomiky avnutornej prevadzky. Zistené nedostatky boli rieSené prostrednictvom
rozhovorov ausmerneni priamo so zamestnancami, ktorych sa to tykalo. VSetky zistené

nedostatky boli v stanovenom termine odstranené.

7.2 Kontrolna ¢innost’ externa

Externa kontrolnti ¢innost” uskuto¢nil v priebehu tohto roka v ZSS Jason Regionalny
Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Poprade dia 06.03.2018 so zameranim na kontrolu

kuchyne.

Vyhodnotenie:

Kontrolou sa nezistili Ziadne zdvazné nedostatky.
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8. USPECHY ZSS JASON, INOVACIE A VIZIA

ZSS Jason sa dna 22.06.2018 aktivne zucastnilo na 8. ro¢niku regiondlnej sitaZe
, Kridla tuzby* a 17. ro¢niku festivalu kultirnych ¢innosti prijimatelov ZSS v Spisskom
Podhradi v zloZeni pani riaditel’ky, socidlnej pracovni¢ky, zamestnancov, prijimatel'ov
socilnych sluZieb, ktori pod vedenim miestneho p. kaplana Stefana Bocka a za doprovodu
klavesov, na ktorych hrala p. Iveta Krisandova, zaspievali nabozensk( piesen: ,, O Mdria*.
Nasledne sme postupili do divadla Jonasa Zaborského v PreSove. Pre ZSS Jasoi to bola velka

Cest’ a zaroven prekrasny zazitok, na ktory budeme vsetci este dlho spominat’.

|!HI“ L[|

g
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Dal§im tspechom bola realizacia Pristavby a nadstavby objektu, vd’aka ktorej sa
zmenil vzhl'ad ZSS Jason tak z vonkajsej strany ako aj z vnutornej. Za tento velky uspech
vyjadrujeme uprimné pod’akovanie v prvom rade Bohu za pozehnanie sil a darov, ktoré nam
kazdy den v plnosti udel'uje, dalej PreSovskému samospravnemu kraju ndSmu zriad’'ovatel'ovi,
sponzorom, osobam, ktoré stali pri zrode myslienky zlepsit' prevadzkové podmienky a
celkovy Standard poskytovanych socidlnych sluzieb, realizatorovi stavby a jeho
pracovnikom, stavebnému dozoru, personélu a prijimatel'om socialnych sluzieb za trpezlivost
pri znasani hluku, za pracovné nasadenie a elan, ktoré zamestnancom aj za zna¢ne stazenych
podmienok pocas vystavby vobec nechybali. Tato inovécia je ocenena aj samotnymi

prijimatelmi socialnych sluZieb, ktori maji vytvorené vyborné podmienky na dostojny zivot.

ZSS Jason pred realizdaciou investicnej akcie ZSS Jason po realizdacii investicnej akcie

Zastavame nazor, Ze len materialny $tandard nie je zarukou $tastného a spokojného
Zivota v zariadeniach socialnych sluzieb. Samozrejme, Ze je potrebné dbat’ aj o to, aby boli
zabezpecené legislativne poziadavky na poskytovanie sluzieb a dostojné podmienky na Zivot.
Avsak spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb sa odvija aj od pristupu, jemnosti,
pochopenia, odpustania, ked’ze velakrat uz v starSom veku ludia st viac Kkriticki aj
k nepatrnym podnetom. To si vyzaduje v personalnej rovine nielen k&dre so vzdelanim, no
predovsetkym srde¢nych a vyrovnanych l'udi. Verime, Ze cez realizaciu stanovenych cielov
bude ZSS Jason nadalej vyhladdvanym zariadenim s dobrou povest'ou a pozitivnym
zdujmom zo strany spolocnosti. Stdle mame pred sebou méty, ktoré by sme chceli dosiahnut’ a
tieto profesionalne ciele nds motivuji ist’ d’alej, d’alej pri napifani poslania slazit' narodu a

P'ud’om, o ktorych sa starame.
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Viziou ZSS Jason nad’alej ostavaju ,,Socidlne sluzby v suhre odbornosti a ludského

pristupu. “

Dlhodobé ciele:

= Usilim celého timu zamestnancov v ZSS Jasoi je snaha o prehibenie a udrziavanie
vztahov medzi rodinou, socialnou sietou a okolim prijimatela socidlnej sluzby, aby sa
predislo riziku socidlneho vylucenia.

= Kontinualne zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov prostrednictvom supervizie,
prednasok, ucast'ou na skoleniach, kurzoch, samovzdelavanim.

= Realizovat’ aktivity pre zamestnancov s cielom prevencie vzniku syndromu vyhorenia
a stereotypného pristupu k praci.

= Podporovat’ komunikaciu medzi zamestnancami so zdmerom dosahovania spolo¢nych
profesionalnych ciel'ov.

= Vytvérat’ prijemnt atmosféru pre pokojné a odborné poskytovanie socialnych sluzieb.

= Skvalitiovat’ systém individudlneho planovania s dérazom na individualny pristup v
praxi.

= Zveladovat priestory objektu pre dostojny Zivot a dostojné podmienky prace.

Strednodobé ciele:

= Vymena podlah pri vstupe, v jedalni, na chodbach, na izbach a v kancelariach.
= Vybudovanie garaze.
= Rekonstrukcia kuchyne.

= Zefektivnenie vyberu dvoch jedal a obohatenie jedalneho listka.
Kratkodobé ciele:

e Modernizacia praovne.
Naplnenie ciel’ov

Tieto ciele su sucastou pracovnych porad aich realizacia zavisi od stc€innosti so
zriad’'ovatel'om, od finan¢nej situacie a zaroven aj od zapajania sa do projektov a oslovovania

sponzorov. Vyhodnotenie ich naplnenia prebieha spravidla raz ro¢ne.
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Pre dosahovanie ciel'ov je v realizacnej faze dolezité:

e Profesionalny sulad vsetkych zamestnancov
e Flexibilita myslenia a pristupu k novym poziadavkam zo strany klientely a spolo¢nosti

e Podpora elanu pri vykone prace cez ocenenia a harmonogram aktivit
Ludské zdroje a manaiment

e Permanentna supervizia

e ZvySovanie vzdelanostnej urovne zamestnancov
Oblast’ modernizdcie

Pre realizaciu modernizacie v oblasti materialno — technického vybavenia sa budeme usilovat’

o ziskavanie financii z/od:

e rozpoCtu PSK - kapitdlové vydavky
e dotacii MPSVaR
o fyzickych a pravnickych 0sdb — vecné a finan¢né dary

e SpoNZorov
Oblast’ kvality socidalnych sluZieb

o efektivna spolupraca s rodinou a s prijimatel'mi socialnych sluzieb
e venovat’ doraz profesionalnosti a schopnosti aplikacie ziskanych poznatkov do praxe

e aktivizovat prijimatel'ov socialnych sluzieb podla ich moznosti a schopnosti
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SWOT ANALYZA

2018

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

poloha ZSS Jasoii priamo v centre mesta
kapacita ZSS Jason

poskytovanie sluzieb podla individualnych
potrieb prijimatel’a socidlnej sluzby
pravidelna supervizia

otvorenost  komunite cez  efektivnu
a aktivnu spolupracu s dobrovolni¢kami,
S in§tituiciami, $kolou, mestom Spisska
Stara Ves a okolitymi obcami

kooperdcia s prijimatelmi  socialnych
sluzieb prostrednictvom ich aktivnej tcasti
vo Vybore prijimatel’ov socialnych sluzieb,
v Clenstvach jednotlivych komisii  ZSS
Jasoni

ponuka nadstandardnych sluzieb

vysoky  Standard odbornej lekarskej
starostlivosti

pestra ponuka aktivit

dobré vzt'ahy s pribuznymi

neobmedzené navstevné hodiny

potencial  personalu  ajeho  zdujem
0 vzdelavanie, superviziu a osobny rozvoj

nutnost’ uprav interiéru - vymena podlah,
rekonstrukcia kuchyne

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

vzdelavanie personalu

aplikacia inovativnych metod pre zlepSenie
kvality poskytovanych sluzieb

efektivna medzinarodna spolupréca s inymi
zariadeniami socialnych sluzieb
predkladanie projektov v spolupraci
sMPSVaR SR aj sinymi nadaciami
a institaciami

zaujem 0 poskytované socialne sluzby zo
strany verejnosti

vykryvanie nizkeho poctu zamestnancov
cez Uspesné projekty UPSVaR

$pecializacia na bazalnu stimulaciu

administrativna zat'az zamestnancov
Casté zmeny v legislative

nepomer nizkych platieb za poskytnuté
socialne sluzby a pozadovanej kvality
sluzieb

malo odbornych zamestnancov na trhu
prace
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