Vyrocna sprava o poskytovani socidalnych sluZieb k 31.12.2014 a rozbor
hospodarenia za rok 2014 v Zariadeni pre seniorov a domove socidalnych
sluZieb v Spisskej Starej Vsi.

1. Charakter a poslanie zariadenia

ZS aDSS je samostatnou rozpoctovou organizaciou S pravnou subjektivitou
Vv zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja. Vo svojej Cinnosti pri
poskytovani socidlnych sluzieb sa riadi platnymi pravnymi predpismi relevantnymi pre
verejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a d’alSimi predpismi.

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb, v Spisskej Starej Vsi napojena na
rozpocet PSK. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobtda
prava a povinnosti v stilade so zakonom NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkonom NR SR €. 583/2004 Z.z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach tizemnej samospravy. Na svoju ¢innost moze prijimat finanéné
a vecné dary.

Organizacia bola zriadena k 1.1.2005 na zaklade rozhodnutia ¢. 7789/2004/0s-001 zo
dna 27.12.2004 ako Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb do tejto doby zariadenia
bolo organizacnou zlozkou ZS a DSS a fungovalo ako zariadenie opatrovatel'skej sluzby. Na
zéklade zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
rozhodnutim o zmene ¢. 4651/2009/0ORSZ-008 bol organizacii zmeneny nazov na Zariadenie
pre seniorov a domov socidalnych sluzieb.

ZS a DSS poskytuje socialne sluzby v domove socialnych sluzieb podl'a §38 zakona NR SR
¢. 448/2008 Z.z. a v Specializovanom zariadeni podl'a § 39 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z.

2. Organizacno-persondalne zabezpeclenie

Pocet zamestnancov podl'a schvalenej organiza¢nej Struktury je 14 v zlozeni:
- riaditel’ ZS a DSS
- sestra Vv zariadeni socialnych sluzieb - veduca tuseku socialnej prace
a opatrovatel'skej starostlivosti
- socialny pracovnik - diagnostik
- ekondomka —veduca useku ekonomicky a vnatornej prevadzky
- hospodar - pokladnik - skladnik
- opatrovatel’ky
- udrzbar — kuri€ - vodi¢
- kucharky
- upratovacka - pracka

V zmysle Operacného programu zamestnanost’ a socialny inkluzia, Prioritna os ¢. 1 —Podpora
rastu zamestnanosti a Opatrenia ¢.1.1. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
arieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti sme vroku 2014 uzavreli s
UPSVaR v Kezmarku DOHODU o0 poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou
dobrovoPlnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
&. 20/§52a/2014/SR.



V ¢ase od 1.07.2014 do 31.12.2014 vykonavala v zmysle tejto dohody dobrovolnicke
sluzby jedna UoZ — Martina Maniakova . Vykonavala ¢innosti v oblasti starostlivosti o osoby
S0 zdravotnym postihnutim a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych o0sob
V tyzdennom rozsahu 20 hodin.

Materialno-technické zabezpecenie

ZS a DSS je dislokovany v ramci VUC - Presovského samospravneho kraja v regione
Zamaguria, v intraviline mesta SpiSska Stara Ves. Je vybudovany na parcele ¢. 3170/3
0 vymere 252 m’ K ZS a DSS patri aj parcela & 3171/1 aparcela & 3176/4 o celkovej
vymere 2 322 m? vedené na LV ako zastavané plochy a nadvoria.

Priestorové vybavenie

Zariadenie tvori jednoposchodova budova so suterénom, ktora bola postavena v roku
1967 asluzila pre rozne ucely (datovy urad, veterindrne stredisko). Aby bolo mozné
poskytovat’ socidlne sluzby vo forme celoro¢ného pobytu, museli sa vykonat’ po zriadeni ZS
a DSS nevyhnutné stavebné a organizacné zmeny. Vybudovala sa stravovacia prevadzka,
hospodarska Cast — pracovna, skladové priestory, vykonali sa Upravy zariadenia pre
zabezpecenie bezbariérovosti, skultirnenia prostredia, spolo¢enskej miestnosti, ktord sluzi aj
ako jedalen pre klientov aaj zamestnancov, vybudovala sa miestnost opatrovatelick
a zdravotného personalu - ambulancia. V tejto miestnosti vykonava ¢innost’ aj vSeobecny
obvodny lekar, ktory navstevuje klientov priamo v ZS a DSS v pravidelnych intervaloch.
Klienti zariadenia su umiestneni v dvojpostel’'ovych a trojpostel'ovych izbach.

Dispozicia sucasnych priestorov

Na prizemi st 3 izby, prispésobené pre imobilnych klientov. Na poschodi sa
nachadzaju 4 izby (dve trojpostel’ové a dve dvojpostel’'ové) pre klientov. Na oboch podlaziach
st spolo¢né hygienické zariadenia prisposobené pre imobilnych klientov. Na poschodi je
riadend kancelaria, v ktorej je pracovisko veducej socidlno-opatrovatel'ského useku, veduce;j
ekonomicko-prevadzkového  useku  a hospodarky-pokladnic¢ky-skladnicky.  Z chodby
poschodia je vstup na terasu zariadenia.

V priestoroch prizemia je spoloCenskd miestnost, urend pre travenie volného cCasu a
skupinovi  socidlnu pracu, Toaleta uréend pre zamestnancov, ambulancia (izba
opatrovateliek), kuchyna a kancelédria riaditel'a ZS a DSS. V suteréne sa nachadza Satna
personalu, pracovna, susiaren bielizne, sklady, kotolia a miestnost’ udrzbara.

Chodby zariadenia st priechodné len pre jeden invalidny vozik. K zariadeniu patri gardz so
vstupom zo dvora.

V priestore zahrady je vybudovany altanok pre posedenie klientov vo vonkajSom priestore —
parku a pre realizaciu zaujmovej, Sportovej a inej ¢innosti.



Obytna plocha klientov

Tab. 1.3.3.1 Obytna plocha klientov

Obytna miestnost’ Pocet obytnych Plocha obytnych Obytna plocha na
miestnosti miestnosti [m’] 1 klienta [m?]
2 —16Zkova 4 12 6
2 —16Zkova 1 13 6,5
3 —16zkova 1 17 5,7
3 —106Zkova 1 18 6
SPOLU 7 96 6

3. Cielova skupina prijimatel’ov socidlnych sluZieb
Cielové skupiny v ZS a DSS podra jednotlivych druhov sluzby v su:

- V $pecializovanom zariadeni su cielovou skupinou fyzické osoby odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona
448/2008 Z.z.,

- V domove socidlnych sluzieb st cielovou skupinou fyzické osoby, ktoré st odk4dzané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3
zakona 448/2008 Z.z a fyzické osoby, ktoré su nevidiace a ich stupeit odkdzanosti je
najmenej Il podla prilohy ¢. 3.

Hlavnymi dévodmi poskytovania socidlnej sluzby pre prijimatelov socialnej sluzby
suich odkédzanost na pomoc inej fyzickej osoby atazké zdravotné postihnutia najma,
Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou a demenciami rézneho typu etiologie.

Umiestneni prijimatelia socidlnych sluzieb st so zdravotnym postihnutim
oddvodiujucim poskytovanie sluzieb v socidlnom zariadeni ako stav po NCMP (nahlej
cievne] mozgovej prihode), koordinaéné poruchy a poruchy rovnovahy, ¢iastocné mozgoveé
obrny, Osteoporéza, Coxartrosis, obmedzenie pohyblivosti bedrovych kibov, nadorové
ochorenia, uplné inkontinencia mocu, stolice, epicystektomia, Chronicka rendlna insuficiencia
tazkého stupna, chronicka obstrukéna choroba plic a pod. Z duSevnych poriach prevlada
organicky psychosyndrom acievne ochorenie mozgu sdemenciou. Medzi zmyslové
postihnutia patri tazka nedoslychavost’ a glaukom- zeleny ocny zékal.

Struktiira prijimatelov socidlnych sluzieb ZS a DSS (stav k 31.12.2014)

ZS aDSS je zariadenim s celokrajskou posobnostou PreSovskeho samospravneho
kraja. Urad Presovského samospravneho kraja pri poskytovani sluzieb zohl'adiiuje regionalnu
prislusnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb a v ZS a DSS su prevazne umiestneni prijimatelia

socidlnych sluzieb z regionu Zamaguria.

Pocet klientov

5%

SZ DSS SPOLU

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Celkovo

0 1 6 9 6 10 16




Vekova struktara klientov

55-70 rokov 71-75 rokov 76-80 rokov 81-85 rokov 85- viac rokov Priemerny vek

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny Celkovo

3 1 0 2 1 0 0 2 2 5 | 779 78 77,95

Mobilita klientov

SZ — imobilni DSS - imobilni SPOLU
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Celkovo
0 1 2 4 2 5 7

Dalsi 4 prijimatelia socialnych sluzieb si vzhladom na zdravotné dispozicie Giastodne
obmedzeni v pohybe.

4. Poskytovanie socidalnych sluZieb

ZS a DSS zabezpecuje vykonavanie tychto odbornych ¢innosti:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

oSetrovatel'ska starostlivost’

ergoterapia

YVYVYVYV

ZS a DSS zabezpecuje vykonavanie tychto obsluZznych ¢innosti:

» ubytovanie
> stravovanie
» upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpecené v 2 a 3 postelovych izbach
na prizemi al. poschodi. Na oboch podlaziach st spolocné hygienické zariadenia
prisposobené pre imobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby. V obytnej miestnosti je 16Zko,
skrina, stol, kresla, svietidlo, zaclona, zavesy, nastenna policka, koberec. Pri zariad’ovani izieb
sa snazime prispdsobit’ predstavdm a prianiu prijimatel’a. Prijimatel’ m6ze vybavit’ po dohode
so zariadenim obyvaciu izbu vlastnym nabytkom, televizorom, radio, obrazy a pod.
V priestoroch prizemia je spoloCenska miestnost, uréena pre travenie volného Casu a
skupinovu socidlnu pracu, duchovné Cinnosti a slizi aj ako jedalen.

Stravovanie

V ZS a DSS sa poskytuje celodennd strava patkrat denne, a to raiajky, desiata, obed,
olovrant, veCera. Pocet odobratych jedal je predmetom dohody medzi prijimatel'om
a zariadenim.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Aby sa ¢im viac prihliadalo na potreby
prijimatelov, pri zostavovani jedalneho listka spolupracuje stravovacia komisia, ktorej
Clenom je aj zastupca prijimatelov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada na
dodrziavanie zasad zdravej vyzivy, dodrziavanie stravnej jednotky, vek a zdravotny stav




prijimatel'ov. Prihliada sa aj na regionalne zvyklosti a stravovacie tradicie. V zariadeni mozno
poskytovat’ aj stravu Setriacu, diabeticku, mleta a pod.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva je zabezpeCené vlastnou pracoviiou
a persondlom.

ZS a DSS zabezpecuje vykonavanie tychto d’alSich ¢innosti:

» osobné vybavenie
» uschova cennych veci
» zaujmova ¢innost’

Zaujmova ¢innost’

Nasim poslanim a hlavnym cielom je zmysluplne, s ohl'adom na vek, postihnutie, potreby
a zaujmy prijimatelov napliiat’ a organizovat’ ich volny ¢as. Zaujmova &innost’ sa realizuje
formou individudlnou alebo skupinovou. Tvori dodleziti sucast kazdodennej CcCinnosti
v zariadeni, ktora zmysluplne napiia prijimatel'ov a prinavracia im vlastna hodnotu potreby ,
uzito€nosti. Samotny plan kulturnej ¢innosti spracuje socidlna pracovnicka, ktord na zéaklade
podnetov prijimatel'ov socialnych sluzieb zostavi tvoj mesaény kultirny program tak, aby
flexibilne reagoval na potreby, a zaujmy prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Mozno konstatovat, ze medzi najvyhladavanejsSie ¢innosti, ktoré si prijimatelia sociadlnych
sluzieb v skupine, ale aj individualne uZzivaji a intenzivne vnimaja, je najmid duchovna —
spiritudlna ¢innost’.

Snahou zariadenia je vykonavat’ zaujmovu ¢innost’ nie len v zariadeni, ale aj mimo neho, ¢o
sa stretlo s velkym pozitivnym ohlasom naSich prijimatel’'ov.

Medzi dolezité udalosti zrealizované za rok 2014 patri najmé posvétenie kaplnky v zariadeni,
odsluzenie gréckokatolickej sv. omsi v Osturni a Cervenom Klastore.

Nakol'ko sme Specializované zariadenie, prijimatelov socidlnych sluzieb mame podelenych
do troch skupin — s vysokou mierou potrebnej podpory, stredne vysokou mierou potrebnej
podpory a nizkou mierou potrebnej podpory — k tymto skupinam pristupujeme individualne,
tak aby sme zachovali a podporili ich v tom ¢o dokazu, a o ¢o sami prejavia zaujem.

Plan kultirnej ¢innosti realizujeme a prisposobujeme podla potrieb, moznosti a schopnosti
klientov, tak aby sme objavili, podporili a zachovali vnutorni sviezost' a sebarealizaciu
jednotlivca v skupine, ale aj skupinu v jednotlivcovi.

Aktivity v zariadeni

Aktivne sme sa zOCastnili na piatom ro¢niku tyzdiia mozgu a precvicili si jednotlivé
kognitivne funkcie .

Tesila nas praca v zahradke i skalke — najma vysledok , ktorym nas odmenila.

Vyrabali sme vramci ergoterapeutickych ¢innosti — krepové ruze, malovali velkono¢né
vajicka, pripravovali velkono¢né , sviano¢né pozdravy, divadelné babky, piekli a zdobili
medovniky.

Medzi oblubené aktivity mozno radit’ reminiscencné stretnutia seniorov, spev tradicnych
goralskych piesni,psychomotorické cvicenia, pohybovo — relaxa¢né cvicenia.

Vel'mi radi seniori po¢ivali najma bilbicku literaturu, nau¢nt, nabozensku.



Na terase v letnom obdobi sme vel'a sedeli a viedli obsirne besedy o aktualnych krest'anskych
témach.

Vela ¢asu sme travili na zahrade nie len okopavanim buriny, ale najmé Sportovymi hrami,
lahkym cvicenim pri hudbe s loptickami, Satkami ¢o spdsobilo nasim seniorom radost’
z precitenej hudby a pohybu.

Prijimatelia s vysokou mierou potrebnej podpory sa kolektivne zucastnili v jedalni na
psychomotorickych ¢innostiach, ktoré pravidelne, aktivne i nad’alej vykonavame.

Oslavili sme narodeniny,meniny kazdého prijimatela v zariadeni, spoloCne si zaspievali,
posedeli pri kave a kolaci.

Vel'mi oblibena pesnicka, ktora sa spievala pri oslavach bola : mladost’ moja mladost’...plna
precitend vlastnymi emodciami vzbudzuje reSpekt, uctu, pod’akovanie za kazdé precitené slovo
v pesni¢ke, kde je akoby zobrazeny rychly, plynaci, prirodzeny zivot jednotlivca
V spolocnosti.

Akcie mimo zariadenia

Zucastnili sme sa i1 kulturnych ¢innosti mimo zariadenia — Spolo¢ny vylet zorganizovany do
centra Sp.Starej Vsi k soche mucenika Alozja Chmela . Jeho historiu nam vyrozpaval
vdp.farar Stefan Garaj.

Navstivili sme miestne muzeum Ferdinanda Katonu a obdivovali krasu maliarského platna,
ktoré bolo posiate umeleckymi dielami majstra Ferdinanda.

Navstivili sme kinosalu v SpiSskej Starej Vsi avypoculi si koncert pedagogickych
Zamestnancov.

Aktivne sme sa zi€astnili 1 kultarno- spolocenskej akcii — kridla tiZzby v SpiSskom Podhradi.
Absolvovali sme prehliadku muzea vzacnych zvierat zijucich v TANAPE.

Spoloéne si posedeli pri kavicke ikolagiku v miestnej cukrarni, v restauracii Cerveného
Klastora, ale aj v pol'skej Niedzici.

Spolo¢ne sme podnikli vylet do Obce Osturnia a navstivili prybytky naSich seniorov, ktori
nam vyrozpravali pribeh svojho domova.

V Osturni sme chodievali i na faru ku gréckokatolickemu vdp.fararovi Radovanovi Téthovi,
S ktorym sme mali dobry vzt'ah i S jeho manzZelkou Jankou.

Navstivili sme niniatirne mizeum — skanzem v Niedzici, kde sme obdivovali nie len krasu
pol'skych miniatar, ale aj Oravsky zamok, Cubovniansky hrad, Spissky hrad a polemizovali
nad tym komu vlastne patril JanoSik.Ten néas privital sediac vo velkej skale opasany
pistolou..a veru bolo na €o pozerat’.

Podnikli sme spolo¢né posedenie na chate pod bufarkom, a pri prijemnej hudbe si aj veselo
zaspievali, zatancovali.

Prisli k nam do zariadenia:

Tradi¢ne nas navstivili najma deti S miestnej materskej skoly pri roznych prilezitostiach, Ziaci
zakladnej umeleckej Skoly, pod vedenim p. Kacicu, Ziaci s centra vol'ného Casu.

Nadviazali sme vzajomnu spolupracu so socialnym zariadenim Zivot n.o Spisské Hanu$ovce
a vzajomne sa tesili branno — Sportovym akciam.

Oslovili sme a intenzivne spolupracovali s p.Ing.Krétou Malatinovou - internou pracovnickou
TANAPU, ktora k ndm pravidelne 1x3.mesiace zavitala do zariadenia.

Spolupracovali sme so zakladnou $kolou v Spisskych HanuSovciach, zapoziciavanim krojov
k r6znym prilezitostiam a spolu pripravovali i kultarny program.

Vel'mi ndm pomohli 1 naSe dobrovolnic¢ky, seniorky so SpiSskej Starej Vsi — ktoré nam robili
spolocnost’ pri vacsich akciach.



Zavitali kndm do zariadenia tane¢no — hudobnd skupina Vorodaj z Velkého Lipnika,
Dobrovolnici s divadelnim predstavenim : Betlehémska Hra,
Divadelnici — Ramagu pri prilezitosti sv. MikulaSa

5. Rozbor hospoddrenia za rok 2014

Rozpocet organizacie a jeho upravy v roku 2014
Zavdzné ukazovatele rozpoctu pre rok 2014 boli schvalené nasledovne:

- 190992 € bezné vydavky (600)
- 21244 € prijmy (200)

Upravy rozpoétu k 31.12.2014:

+ 567€ - § 23 ods. 1 pism.f) a h) zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z.
+ 831¢€ - § 23 ods. 1 pism.f) zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z.
+32222 € - kapitalové vydavky

+ 2429¢€ - hmotna zainteresovanost’ zamestnancov

+ 850€ - § 23 ods. 1 pism.f) a h) zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z.
Prijmy

Prijmy k 31.12.2014 boli vo vyske 40 305,77 €, ztoho prijmy za socidlne sluzby od
prijimatelov soc. sluzieb boli 37 361,74 €, z Gihrad stravy od zamestnancov zdroj 72 f)

2 104,58 €, prijmy z trokov 0,24 €, prijmy z UPSVaR 142,99 €, prijmy z dobropisov 463,22
€, za poruSenie predpisov 233,- €.

Vydavky
Dotéacia PSK k 31.12.2014 bola poskytnuta vo vyske 227 870,92 €.

Cerpanie beznych vydavkov polozkovite bolo nasledovné:

610 — Mzdy, platy sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovania

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2014 je 16,7. Eviden¢ny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému dnu Stvrtroka je 17. NavysSenie
zamestnancov oproti schvélenej Struktire vznikol z dovodu praceneschopnosti zamestnancov
a Cerpania dovoleniek.

Mzdové prostriedky st Cerpané vo vyske 99 666,62 €, z toho tarifné platy ¢inili 76 609,04 €,
osobny priplatok 9 778,92 €, ostatné priplatky - riadiaci, no¢ny, priplatok za sobotu, nedelu a
sviatky 9 998,66 €. Odmeny v zmysle § 20 ods. 1 pismena a) zakona ¢. 553/2003 boli
vyplatené vo vyske 3 280,- €. Priemernd mzda Cinila 497,33 €.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni



Poistné do zdravotnej, socidlnej poistovne a prispevok do doplnkovych dochodkovych
poistovni Cinilo 36 149,69 €, z toho prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
poistenie je 1 436,69 €. Zamestnanci maju uzatvorené¢ doplnkové dochodkové poistenie
Vv poistovni AXA a ING Tatry-Sympatia.

630 — Tovary a sluzby:

631 - Cestovné nahrady
Cestovné nadhrady su Cerpané vo vyske 885,26 €, iSlo o tuzemské pracovné cesty
zamestnancov, ktori absolvovali $kolenia, seminare, konferencie a d’alSie pracovné cesty.

632 — Energie, voda a komunikdcie

Vydavky za uhradu plynu sa vo vyske 5 577,58 €. Uhrady plynu s vykonavané na zaklade
splatkového kalendéara. Na zéklade vyuctovacej faktry nam SPP vratil preplatok za dodavku
plynu vo vyske 51,92 € za obdobie od 19.8.2013 — 31.12.2013. Naklady na el. energiu boli
vo vyske 2 716,- €. Uhrady su realizované na zaklade preddavkovych faktar VSE. Za
obdobie od 1.1.2013 — 31.12.2013 nam vznikol preplatok za dodavku a distribtciu elektriny
vo vyske 411,30 €. Preplatok za elektrinu a plyn boli prevedené na prijmovy ucet. Faktury za
dodavku vody a sto€ného st vystavované Stvrtrocne na zaklade skutocnej spotreby. Spotreba
k 31.12.2014 bola vo vyske 1 486,09 €.

Nezrealizo-
Preplatky Zaviizky po
Druh energie Predpis | Nedoplatky Zrealizova- vané plath lehote
né platby ¢ pratoy splatnosti
Plyn 5577,58 0 51,92 5577,58 0 0
El.energia 2716,- 0 411,30 2 716,-
Vodné -stoéné | 1 486,09 0 0 1 486,09

Telefénne a postové poplatky boli uhradené vo vyske 1 365,78 €, z toho poplatky za telefon
456,35 €, poplatky za mobilné telefony 479,48 €, postové poplatky 429,95 €. Poplatky za
komunika¢nt infrastruktiru -VUCNET a internet boli uhradené vo vyske 1 888,85 €.

633 — Materidl

Pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb bol zakupeny zahradny nabytok, 3 ks kresiel, na tisek soc.
prace a opatrovatel'skej starostlivosti bol zakipeny kancelarsky stol a 2 kancelarske stolicky
Vv celkovej vyske 236,01 €. V ramci vypocetovej techniky bol obstarany pocita¢ ASUS PC
86B, tlaciareit Brother HL 5440 v celkovej vyske 629,50 €.



V ramci strojového vybavenia sme obstarali novii umyvacku riadu, naparovaciu zehlicku
Phillips, hriankova¢ a kombinovany sporak BEKO vo vyske 806,80 €. Vseobecny
material bol zakupeny vo vyske 7 148,53 €. Ochranné pracovné prostriedky pre pracovnikov
ZS a DSS a pracovnikov pracujucich na dobrovolnicke ¢innosti boli zakupené vo vyske 1
238,92 €. Potraviny boli obstarané vo vyske 16 540,36 €. Na pohonné¢ hmoty do kosacky
a elektrocentraly bolo ¢erpané 70,97 €. Na odbornu literatiru, noviny bolo ¢erpané 303,21 €.

634 - Dopravné

Zariadenie vlastni osobny automobil Skoda Roomster. Naklady na nakup pohonnych hmét
boli vo vyske 1 688,89 €. Na zakonné a havarijné poistenie automobilu Skoda Roomster bolo
uhradené 285,54 €, servisné poplatky boli vo vyske 508,91 €. Poplatky za parkovné Cinili
68,50 €.

635 — Rutinnd a Standardnd udriba

Rutinna a Standardna udrzba VT bola vo vyske 85,30 €, za opravu parného generatora
a umyvacky riadu sme uhradili 151,37 €. Na udrzbu softvéru bolo cerpané 3 872,05 €,
z toho servisné prace ISPIN za . — IV. Q 2014 — 1 548,56 €, poplatok RAP ISPIN za rok
2014 - 964,51 €, za servisné prace na programe KUCHYNA — poplatok na rok 2014 - 274,80
€, nové verzie MAGMA HCM a systémova podpora za L.aIV. Q 2014 - 875,08 €. V ramci
udrzby budov bola vykonand oprava omietky a vymalba vstupnej haly, dodavka a montaz
sumrakového spinaca a dodavka a montéz sietok proti hmyzu v celkovom naklade 1 295,09
€.

637 — Sluzby

Na skolenia a seminare bolo ¢erpanie vo vyske 1 761,75 €, na vSeobecné sluzby 2 707,96 € -
z toho za vyvoz a zneSkodnenie odpadov 965,97 €, BOZP 239,04 €, odborné prehliadky
elektrické, plynové, tlakové ainé vo vyske 1 434,68 €, poskytnuty prispevok na stravu
v nocnej sluzbe 527,05 €, povinny pridel do SF 926,55 €, za poistenie budovy a poistenie
zodpovednosti  organizacie za Skodu sposobenu prevadzkovou ¢innostou sme uhradili
284,25 €, poplatky bankové a iné 213,75 €, daii z nehnutel'nosti 24,47 €.

640 - BezZné transfery

642 - transfery jednotlivcom a neziskovym PO
K 31.12.2014 bola vyplatend nahrda prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov vo vyske 735,41 €.

Kapitdlové vydavky

Uznesenim €. 99/2014 zo 7. zasadnutia Zastupitel'stva PreSovského samospravneho kraja zo
dna 28.10.2014 k uprave rozpoctu ¢. 5/PSK/2014 avsulade s § 14 zdkona NR SR ¢.
583/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené kapitalové vydavky z rezervného
fondu PSK na investicnu akciu ,,Vytvorenie oddychovej zény, debarierizdcia a zveladenie
vonkajSieho arealu zariadenia“ v celkovej vyske 32 222,- €.

l?é’elové prostriedky
Ucelové prostriedky k 31.12.2014 nam neboli pridelené.



Mimorozpoctové zdroje (§ 23 zdkona ¢ 523/2004Z.z.)
Mimorozpoctové zdroje k 31.12.2014 boli upravené:

a) rozpoctovym opatrenim ¢. 880/14/S/2014 zo dina 6.6.2014

- prijmy (200+300) + 567

- vydavky (600) + 567

b) rozpoétovym opatrenim ¢. 1684/26/S/2014 zo dna 22.10.2014
- prijmy (200+300) + 831

- vydavky (600+700) + 831

¢) rozpoctovym opatrenim ¢. 2737/33/S/2014 zo dia 17.12.2014
- prijmy (200+300) + 850

- vydavky (600+700) + 850

Pohladavky

Na ucéte 335 — Pohladdvky voli zamestnancom - bola evidovana pohladavka vo vyske
698,97 €, ktora vznikla z dovodu kradeze vlamanim do ZS a DSS. Uznesenim OR PZ
KeZmarok, Obvodné oddelenie PZ Spisska Stara Ves ¢&. CVS: ORP-435/SS-KK-2013 zo diia
31.10.2013 bolo trestné stihanie voci konkrétnej osobe vo veci precinu kradeze prerusené.
V zmysle Zasad hospodarenia a nakladania s majetkom PreSovského samospravneho kraja
a Dodatku €. 1, § 12 ods. 7) pism. d) sme poziadali o upustenie od vymahania vzniknutej
pohl'adavky. Rozhodnutim predsedu PSK zo diia 18.11.2014 v sulade s § 17 pism. j) dod. €. 1
k Zasadam hospodarenia a nakladania s majetkom PSK schvalenym zastupitel’stvom PSK pod
uznesenim ¢. 153/2011 zo dna 22.2.2011 bol dany sthlas na upustenie od vymdahania
pohladavky vo vyske 698,97 € voc¢i neznamemu pachatelovi a zaroveit bolo
zamestnavatel'ovi ulozené v zmysle § 13a zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni predpisat’ pohl'adavku voci Ing. Jozefovi Krivondkovi vo vyske 233,-
€. Pohl'adavka vo vySke 233,- bola zamestnancovi zrazend vo vyplate za mesiac 11/2014
a odvedend na prijmovy tcet diia 9.12.2014.

Pohl'adavky voéi prijimatelom soc. sluzieb neevidujeme. Uhrady za poskytované soc. sluzby
prijimatelia soc. sluzieb ktori nemaju dostato¢ny prijem po zohladneni zostatku 25 %
zivotného minima vykryvajl z vlastného majetku.

Zaviizky

Zavazky zariadenie evidujeme vo vySke 136 867,93 €, ztoho zavizky  voci
zamestnancom, organom socialneho poistenia, zdravotného poistenia a danového uradu za
mesiac 12/2014 st vo vyske 14 022,71, zavizky zo SF vo vyske 362,65 €, neuhradené
faktary v lehote splatnosti vo vyske 184,65 €, kapitalovy transfer rozpoctu obce a VUC
(355) vo vyske 121 819,49 € a ostatné zuctovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372)
vo vyske 478,43 €.

| Druh zdviizku | Stav v tom




zavizku k |V lehote po lehote Stay zavizku
1.1.2014 splatnosti splatnosti nad 60 |k 31.12.2014
do 60 dni dni

610 - mzdy 6 507,41 9 135,51 9 135,51
620 - poistné 3 690,23 4 887,20 4 887,20
630 — neuhradené faktiry 188,82 184,65 184,65
372 — Transfery 0 ost. zuc. 45,- 478,43 478,43
355 — Zuct. Transferozpottu| o1 ggr 16 | 121 819,49 121 819,49
obce a VUC
472 — Zavazky zo soc. fondu 504,95 362,65 362,65

Majetok

Majetok zariadenia tvori dlhodoby hmotny majetok , drobny hmotny majetok a OTE.
Dlhodoby hmotny majetok tvoria:

- pozemky (031)
budovy a stavby (021)

- samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci (022)

- dopravné prostriedky (023)

- obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)
Celkova hodnota dlhodobého hmotného majetku je 259 757,16 €. Majetok obstarany zo
zdroja financovania 41 je vo vyske 180 836,12 €, zo zdroja 111 vo vyske 76 373,91 € a zo
zdroja 70 vo vySke 2 547,13 €. Zostatkova cena majetku podl'a zdroja 41 je 121 819,49, zdroj
111- 40 132,68 € a zdroj 70 — 363,72 €. U¢tovné odpisy boli vo vyske 5 642,57 € z toho zo
zdroja 41 — 2 368,74 €, zo zdroja 111 — 3 021,95 € a zo zdroja 70 — 251,88 €. Prirastky DHM
boli vo vyske 4 173,81 €, ubytky 1 731,24 €, prirastky OTE 131,94 €, ubytky OTE boli
96,79 €. Celkova hodnota DHM k 31.12.2014 je 89 832,81 €, OTE 6 204,47 €.

Projekty

Na zaklade zakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotéaciach v pdsobnosti MPSVaR SR, § 2 bod a)
Dotécia na podporu rozvoja socialnych sluzieb, bola podana prostrednictvom UPSK , Ziadost’
o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a dotacie na podporu
vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately* § 3 ods. 1 pismena 1)
na nakup osobného motorového vozidla so zdvihacou ploSinou v celkovej vyske 29 698,80 €
s DPH. Pozadovana vyska dotécie je vo vySke 26 729,- €, 10 % - tné spolufinancovanie
z prostriedkov UPSK vo vyske 2 970,- €.

Mimorozpoctové ucty

Na mimorozpoc¢tovych tctoch zariadenia su ulozené financné prostriedky vo vyske 15 012,57
€. Mimorozpoctové ucty tvori:

- ucet socialneho fondu

- darovaci ucet

- depozitny tcet.

Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi zdkonom NR SR €. 152/1994 Z.z. 0 socialnom
fonde. Pociatocny stav fondu k 1.1.2014 bol 504,95 €. Prijmy SF k 31.12.2014 boli vo vyske
926,62 €, z toho povinny pridel vo vyske 1,05 % z thrnu platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny rok bol 926,55 € a uroky vo vyske 0,07 €. Prostriedky



fondu boli pouzité na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 380,- €, prispevok na dopravu vo
vyske 197,14 € aprispevok na zdvodné stravovanie vo vyske 491,78 €. Zostatok SF
k 31.12.2014 bol vo vyske 362,65 €.

Na depozitnom ucte su ulozené financné prostriedky po zomrelych prijimatel'och soc. sluzieb
a mzdové prostriedky zamestnancov za mesiac 12/2014 v celkovej vyske 14 171,49 €.

Na darovacom ucte st ulozené financné prostriedky, ktoré nam darovali: firma BM WORK
AGENCY, s.r.o, Kuzmanyho 717/7, Trenin, Ing. Miroslav Babik, Radlinského 36/B,
Bratislava, ANI TRADE, s.r.0, Janka Hollého 197/8 Podolinec, p. Vojsova Margita, SpiSska
Stard Ves v celkovej vyske 478,43 €. Prostriedky st uréené na zabezpecenie prevadzky ZpS
a DSS, na vzdelavanie pracovnikov, kultirne a Sportové aktivity, na nékup potravin
a obCerstvenia pre zamestnancov a prijimatel'ov soc. sluzieb, na socialnu pracu s prijimatel'mi
soc. sluzieb.



ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
V SPISSKEJ STAREJ VSI
Slov. nar. povstania 8/15, 061 01 SpiSska Stara Ves

Sprava o poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni
k 31.12.2014 a rozbor hospodarenia za rok 2014

Spisska Stara Ves 1.4.2014 Schvdlil: Ing. Jozef Krivonak
riaditel’ ZS a DSS



